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§1. Postanowienia ogdlne

Celem Regulaminu jest przeciwdziatanie powstawaniu Konfliktow Intereséw, identyfikacja i monitoring takich konfliktéw, a w
przypadku gdy konflikty sie pojawiajg zarzadzanie nimi w celu zapewnienia ochrony interesu Funduszy, Uczestnikéw tych
Funduszy przed ryzykiem wyrzadzenia szkody.

Regulamin stosuje sie do Pracownikéw Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz osdb powigzanych z
Towarzystwem w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Regulamin uwzglednia organizacje wewnetrzng Towarzystwa oraz rodzaj i zakres prowadzonej przez Towarzystwo dziatalnosci.
Regulamin uwzglednia ewentualne funkcjonowanie Origin TFI S.A. w grupie kapitatowej oraz rodzaje dziatalnosci podmiotow
wchodzacych ewentualnie w sktad grupy kapitatowej, do ktdrej nalezy Origin TFI S.A.

Origin TFI S.A. zobowigzuje podmioty wspotpracujace z Origin TFI S.A. do zapewnienia przestrzegania postanowien okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

Origin TFI S.A. w ramach swojej dziatalnosci dgzy do unikania sytuacji, ktére mogtyby powodowaé powstawanie Konfliktow
Interesow. Jedng z podstawowych zasad jest podejmowanie wszelkich niezbednych dziatarn majacych na celu:

1) zidentyfikowanie zaréwno istniejgcego, jak i potencjalnego Konfliktu Intereséw mogacego spowodowad powstanie ryzyka

naruszenia intereséw Uczestnikow Funduszu, a nastepnie,

2) podjecie dziatarn umozliwiajacych zapobieganie powstaniu Konfliktu Intereséw, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe,

3) odpowiednie zarzadzanie Konfliktami Interesow,

4) monitorowanie dziatalnosci Towarzystwa pod katem mozliwosci powstania Konfliktu Interesow.

§2. Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

Dyrektywie ZAFI — nalezy rozumie¢ przez to dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r.
w sprawie zarzadzajgcych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz
rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010 (Dz. U. UE. L.z 2011 r. Nr 174 ze zm.);

Funduszu — nalezy rozumie¢ przez to fundusz inwestycyjny utworzony zgodnie z Ustawg o Funduszach, oraz zarzadzany przez
Towarzystwo, prowadzace dziatalno$¢ polegajaca na lokowaniu srodkdw pienieznych zebranych w drodze publicznego lub
niepublicznego proponowania nabycia certyfikatéw inwestycyjnych, w okreslone w przepisach Ustawy o Funduszach oraz
postanowieniach statutu danego Funduszu papiery wartosciowe, instrumenty rynku pienieznego i inne prawa majatkowe;
Grupie Kapitatowej — nalezy rozumie¢ przez to grupe kapitatowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44) ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), tj. Podmiot Dominujacy wraz z Podmiotem Zaleznym, w skfad ktorej
wchodzi Towarzystwo;

Inspektorze Nadzoru — nalezy rozumiec przez to osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, o ktérej mowa w
§ 4 Rozporzadzenia;

Instrumentach Finansowych — nalezy rozumie¢ przez to instrumenty finansowe w rozumieniu art. 2 ust. 1 Ustawy o Obrocie;
Konflikcie Intereséw — nalezy przez to rozumiec okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem
Origin TFI S.A. lub osoby powigzanej z Origin TFI S.A. a obowigzkiem dziatania przez ten podmiot w sposoéb rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikdw Funduszu lub zbiorczego portfela papieréw wartosciowych oraz
klientéw Towarzystwa jak rowniez znane Origin TFI S.A. okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesami Uczestnikdw Funduszu lub zbiorczego portfela papieréw wartosciowych lub klientéw Towarzystwa;

LiScie Zastrzezonej — nalezy przez to rozumie¢ prowadzong przez Inspektora Nadzoru liste Instrumentéw Finansowych
znajdujgcych sie w portfelach inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo oraz Instrumentow
Finansowych stanowigcych potencjalne lokaty tych funduszy;

Lokacie Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad portfeli inwestycyjnych Funduszy instrumenty / prawa
majatkowe, o ktérych mowa w Ustawie o Funduszach, w szczegdlnosci Instrumenty Finansowe, a takze udziaty w spétkach z
ograniczong odpowiedzialnoscia, wtasnos¢ lub wspétwtasnos¢ nieruchomosci gruntowych, budynkéw i lokali stanowigcych
odrebne nieruchomosci oraz uzytkowanie wieczyste, w ktére Fundusze lokujg aktywa tj. srodki pieniezne zebrane w drodze
publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia certyfikatéw inwestycyjnych, zgodnie z przepisami Ustawy o Funduszach
oraz postanowieniami statutu danego Funduszu;

Osobie Obowigzanej — nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy o Funduszach, tj. cztonkowie
Zarzadu Towarzystwa, cztonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa oraz Pracownicy oraz inne osoby fizyczne pozostajace z
Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze, ktére majg dostep do informacji dotyczacych
obecnych i planowanych Lokat Funduszy;

Osobie Zobowigzanej — nalezy przez to rozumiec¢ Cztonkdéw Zarzgdu Towarzystwa, osoby majace wptyw na decyzje inwestycyjne
dotyczgce aktywow Funduszy, Inspektora Nadzoru oraz Pracownikéw Departamentu Zarzadzania Ryzykiem;

Papierach Wartosciowych — nalezy przez to rozumiec papiery wartosciowe w rozumieniu art. 3 pkt 1) Ustawy o Obrocie;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

1.
2.

4.

Podmiocie Dominujacym — nalezy przez to rozumiec jednostke dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37) ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w stosunku do Towarzystwa;

Podmiocie Zaleznym — nalezy przez to rozumiec jednostke zalezng w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 39) ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w stosunku do Towarzystwa;

Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, nominacji, umowy zlecenia lub umowy o dzieto albo innego stosunku cywilnoprawnego o podobnym charakterze;

Rachunku — nalezy przez to rozumiec¢ rachunek papieréw wartosciowych, rachunek pieniezny lub dowolny inny rachunek stuzacy

do deponowania Instrumentéw Finansowych, prowadzony na rzecz Pracownika;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy ,,Regulamin zarzqdzania Konfliktami Interesow”;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 lipca 2017 roku w sprawie sposobu,

trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1444);

Rozporzadzeniu nr 231/2013 — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia 19 grudnia

2012 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogdlnych warunkéw

dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 83);

Rynku Regulowanym — nalezy przez to rozumiec rynek regulowany w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie;

Stronie Internetowej — nalezy przez to rozumiec strone internetowg Towarzystwa: www.origintfi.com;

Towarzystwie — nalezy przez to rozumiec¢ Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (Origin TFI S.A.) z siedzibg w

Warszawie ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa, NIP: 1080004198, REGON:141186082, zarejestrowane w rejestrze przedsiebiorcéw

Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Wydziat XIl Gospodarczy KRS pod

numerem KRS 294964;

Transakcji Wtasnej — nalezy przez to rozumie¢ transakcje, ktorej przedmiotem sg Instrumenty Finansowe, zawierang przez

Osobe Obowigzang lub na jej rachunek, pod warunkiem ze:

a) zawarcie tej transakcji wykracza poza normalny tryb wykonywania przez te osobe czynnosci w ramach jej zatrudnienia lub
obowigzkdéw wynikajacych z dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo albo

b) transakcja zawierana jest na rachunek tej Osoby Obowigzanej lub:

(i) matzonka Osoby Obowigzanej,

(ii) dziecka Osoby Obowigzanej pozostajgcego na jej utrzymaniu,

(iii) osoby zwigzanej z Osobg Obowigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

(iv) osoby bedacej krewna lub powinowatg Osoby Obowigzanej pozostajacej z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym przez okres co najmniej roku przed datg zawarcia transakcji lub

(v) innej osoby pozostajacej z Osoba Obowigzang w stosunkach powodujacych, ze ta Osoba Obowigzana ma istotny

interes w zawarciu danej transakcji na rzecz tej innej osoby, z wytgczeniem normalnych optat i prowizji
naleznych z tytutu zawarcia transakcji;
Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe prawna, osobe fizyczng albo jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktéra jest posiadaczem certyfikatéw inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz;
Ustawie o Funduszach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1896 ze zm.);
Ustawie o Obrocie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z
2014 r. poz. 94 ze zm.).

§3. Konflikt Interesow

W dziatalnosci Towarzystwa moga pojawiac sie sytuacje powodujgce potencjalne i rzeczywiste Konflikty Intereséw.
Potencjalnym zrédtem Konfliktu Intereséw jest w szczegdlnosci sytuacja gdy Towarzystwo lub Osoba Obowigzana:

1) moze uzyskac korzysé lub unikngé straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Uczestnika Funduszu lub
Fundusz;

2) posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowac jednego Uczestnika Funduszu, grupe Uczestnikéw Funduszu
lub jeden Fundusz, odpowiednio, w stosunku do — innego Uczestnika Funduszu, innej grupy Uczestnikow Funduszu lub
innego Funduszu;

3) posiada interes rozbiezny z interesem Uczestnika Funduszu lub Funduszu lub;

4) otrzyma od osoby innej niz Uczestnik Funduszu lub Fundusz korzys¢ majgtkowg inng niz standardowe wynagrodzenie lub
inne prowizje i optaty, w zwigzku z zarzgdzaniem Funduszem.

Konflikty intereséw mogg powstacé w szczegdlnosci pomiedzy:

1) Towarzystwem lub Osobg Obowigzang a Funduszem lub Uczestnikami Funduszu,

2)  Funduszem lub Uczestnikami tego Funduszu a innym Funduszem lub Uczestnikami innego Funduszu,

3)  Uczestnikami Funduszy.

Przyktady Konfliktow Interesow:
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5.

1) Osoba Obowigzana zawiera na witasny rachunek transakcje w zakresie instrumentow finansowych, w ktére inwestuje
Fundusz,
2) Osoba Obowigzana petni funkcje w organach zarzadzajacych lub nadzorczych innych podmiotéw, ktérych emitowane
papiery wartosciowe sg przedmiotem lokat Funduszy,
3) inwestowanie przez Fundusze zarzadzane przez Towarzystwo w te same instrumenty finansowe.
Katalog przyktadowych Konfliktow Intereséw ma charakter otwarty.

§4. Zarzadzanie Konfliktami Intereséw

Towarzystwo dazy do zapewnienia, aby dziatania i decyzje Oséb Obowigzanych byty podejmowane wytgcznie w interesie
Funduszu i Uczestnikéw Funduszu.

Towarzystwo w swojej dziatalnosci stara sie unikac sytuacji, ktére mogtyby powodowaé powstanie Konfliktu Interesow.
Aby zidentyfikowac¢ potencjalny Konflikt Intereséw transakcje istotne Osdb Obowigzanych sg analizowane, w szczegdlnosci
pod wzgledem relacji do transakcji zawieranych przez Fundusze zarzgdzane przez Towarzystwo. Zasady dokonywania
Transakcji Wtasnych okreslone s3 w odrebnym regulaminie.

§5.

Proces zarzadzania Konfliktem Intereséw w Towarzystwie realizowany jest w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)

unikanie sytuacji mogacych powodowac powstanie potencjalnego Konfliktu Interesow,

podejmowanie przez Towarzystwo dziatan organizacyjno-prawnych zapobiegajacych powstaniu Konfliktu Interesow,
powiadamianie Uczestnikow Funduszy o istniejgcym Konflikcie Intereséw lub ryzyku jego pojawienia sie w przypadku, gdy
wdrozone przez Towarzystwo rozwigzania organizacyjne i proceduralne nie zapewniaja, ze w jego efekcie nie dojdzie do
naruszenia intereséw Funduszy i Uczestnikow Funduszy.

§6.

Towarzystwo w celu zapobiegania powstawaniu Konfliktéw Intereséw stosuje nastepujace rozwigzania organizacyjno-prawne:

1)

2)

4)

5)

7)

8)

9)

10)

11)

Towarzystwo dokonuje podziatu zadan pomiedzy poszczegdlne osoby w taki sposéb, ktéry bedzie skutkowac ograniczong
mozliwoscig lub brakiem mozliwosci podejmowania przez Osoby Obowigzane czynnosci, ktére powodowatyby lub mogty
powodowac wystapienie Konfliktu Interesow;

Zapewnia odpowiedni poziomu niezaleznosci jednostek organizacyjnych Towarzystwa;

Towarzystwo zapobiega powstawaniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscia wynagrodzern Oséb Obowigzanych
wykonujgcych okreslone czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa, a wynagrodzeniem lub zyskami osigganymi przez osoby
wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktére stanowia lub mogga stanowic zrédto Konfliktu Interesow;

Towarzystwo zapewnia nadzér nad Osobami Obowigzanymi wykonujgcymi w ramach swoich podstawowych zadan czynnosci
na rzecz i w imieniu Uczestnikdw, w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo, ktére to czynnosci powodujg lub
moga powodowac wystgpienie sprzecznosci intereséw pomiedzy Uczestnikami lub interesami Uczestnika i Funduszu;
Towarzystwo zapewnia nadzor nad Transakcjami Wiasnymi dokonywanymi przez Osoby Obowigzane;

Towarzystwo dokonuje okresowych przegladdw i ocen skutecznosci wdrozonych przez Towarzystwo systemow kontrolnych i
procedur;

Towarzystwo zapewnia organizacyjny podziat zadan Oséb Obowigzanych majacy na celu wyeliminowanie przypadkéw
jednoczesnego lub bezposrednio po sobie nastepujacego wykonywania przez dang Osobe Obowigzang zadarh w ramach
dziatalnosci Towarzystwa, jesli mogtoby to wywrzec negatywny wptyw na prawidtowe zarzadzanie Konfliktami Intereséw;
Towarzystwo podejmuje wszelkie inne dziatania, aby zapobiega¢ przeptywowi informacji pomiedzy Osobami Obowigzanymi
wykonujgcymi w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo okreslone czynnosci, ktére powodujg lub moga
powodowac powstanie Konfliktu Intereséw, w przypadku, gdy taka wymiana informacji moze zaszkodzi¢ interesom Uczestnika
lub Uczestnikdw Funduszu, lub zapewnia nadzér nad takim przeptywem informacji, gdy przeptyw taki jest konieczny;
Towarzystwo monitoruje czy warunki prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo mogg wigzac sie z Konfliktami Interesow,
ktore mogg niekorzystnie wptyngc na interesy danego Funduszu oraz Uczestnikdw tego Funduszu;

Towarzystwo zapewnia niezwtoczne powiadomienie Zarzadu Towarzystwa, w przypadku gdy wdrozone przez Towarzystwo
sposoby zapobiegania wystepowaniu Konfliktu Interesow, tj. rozwigzania organizacyjne i proceduralne, nie sg wystarczajace aby
z nalezytg pewnoscia zapewni¢ wyeliminowanie zagrozenia naruszenia intereséw Funduszu lub Uczestnikoéw Funduszu, w celu
podjecia przez Zarzad Towarzystwa wszelkich niezbednych czynnosci zapewniajacych dziatanie Towarzystwa w najlepiej pojetym
interesie Funduszu lub Uczestnikéw tego Funduszu.

Niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu, Towarzystwo zapewnia, aby w sytuacji mozliwosci powstania Konfliktu,
Osoba Obowigzana bedgca cztonkiem Zarzagdu Towarzystwa zostata niezwtocznie wytgczona od wszelkich czynnosci / dziatan
wykonywanych w ramach swoich obowigzkéw, a zwigzanych z takim Konfliktem i zastgpiona przez innego cztonka Zarzadu
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w

Towarzystwa. W sytuacji gdy takie wytgczenie nie jest mozliwe ze wzgledu na mozliwosci powstania Konfliktu po stronie
wszystkich cztonkéw Zarzadu Towarzystwa lub z jakiegokolwiek innego uzasadnionego powodu, woéwczas te czynnosci /
dziatania wyjagtkowo moga by¢ realizowane przez cztonka Zarzagdu Towarzystwa, ktérego dotyczy Konflikt, jednak o wszystkich
takich czynnosciach powinna by¢ informowana Rada Nadzorcza Towarzystwa, ktéra — o ile bedzie to wskazane, majac na uwadze
ochrone interesu Towarzystwa oraz Uczestnikow Funduszy — podejmie wszelkie odpowiednie i mozliwe dziatania zmierzajgce
do usuniecia Konfliktu.

12) Towarzystwo ksztattuje strukture organizacyjng Towarzystwa w taki sposéb by zapewni¢ ochrone interesow Uczestnikow
Funduszy oraz przejrzystos¢ procesu decyzyjnego dotyczacego lokowania aktywow Funduszy, w szczegdlnosci poprzez
kazdorazowa ocene jednoczesnego zatrudnienia (petnienia funkcji) Oséb Zobowigzanych w podmiotach innych niz
Towarzystwo, w szczegdlnosci w podmiocie, ktéoremu Towarzystwo powierzyto zarzadzanie portfelem inwestycyjnym Funduszu,
w kontekscie potencjalnego wptywu na mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikéw Funduszy.

13) Towarzystwo zobowigzuje Osoby Zobowigzane do ztozenia pisemnego oswiadczenia o pozostawaniu w jednoczesnym
zatrudnieniu w Towarzystwie oraz innym podmiocie (Zatacznik nr 2).

§7. Jednoczesne zatrudnienie / petnienie funkcji w innym podmiocie

Oswiadczenie o pozostawaniu w jednoczesnym zatrudnieniu w Towarzystwie oraz w innym podmiocie, o ktérym mowa w § 6 pkt 13)
powinno zosta¢ ztozone Inspektorowi Nadzoru, niezwtocznie po podjeciu zatrudnienia lub objeciu przez dang Osobe Zobowigzang
funkcji w innym podmiocie, w celu dokonania oceny, o ktérej mowa w § 6 pkt 12).

Towarzystwo dokonuje oceny, o ktérej mowa w § 6 pkt 12) uwzgledniajgc stopien oddziatywania faktycznej zaleznosci wynikajacej z
pozostawania Oséb Zobowigzanych w strukturach innych podmiotéw i w relacjach, ktére mogg wptynaé na niezaleznosc¢
podejmowania decyzji i wykonywania obowigzkow przez te osoby, jak réwniez sprzyja¢ powstawaniu Konfliktdw Interesow.

§8.

Osoby Obowigzane zobowigzane sg do niezwtocznego poinformowania Inspektora Nadzoru o sytuacjach, ktére powoduja lub moga
powodowaé powstanie Konfliktu Intereséw. W przypadku wystgpienia Konfliktu Interesu w odniesieniu do Inspektora Nadzoru lub
Cztonka Zarzadu s3 oni zobowigzani do niezwtocznego poinformowania o tym Prezesa Towarzystwa. W przypadku wystgpienia
Konfliktu Interesu w odniesieniu do Prezesa Zarzadu jest on zobowigzany do niezwfocznego poinformowania o tej sytuacji
Wiceprezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W przypadku Os6b Obowigzanych zatrudnionych przez podmioty wspdtpracujace z Towarzystwem, wykonanie obowigzku, o ktdrym
mowa w ust. 1, odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych kazdorazowo w umowie zawartej przez Towarzystwo z danym
podmiotem.

Na podstawie otrzymanego zgtoszenia, o ktérym mowa w ust 1 powyzej, Inspektor Nadzoru w konsultacji z Zarzadem podejmuje
decyzje o sposobie postepowania w przypadku pojawienia sie sytuacji, w ktérej moze wystgpic lub wystapit Konfliktu interesu.
Inspektor Nadzoru archiwizuje zgtoszenia wystapienia lub mozliwosci wystgpienia Konfliktéw Interesow.

§9

Towarzystwo dokonuje co najmniej raz w roku weryfikacji Listy Zidentyfikowanych Konfliktow Intereséw, w celu ustalenia czy nie
pojawity sie okolicznosci powodujgce Konflikty Intereséw dotychczas niezidentyfikowane przez Towarzystwo, jak rowniez czy nie
ustaty okolicznosci powodujace istnienie dotychczasowego Konfliktu Interesow.

Dodatkowo w przypadku rozpoczecia przez Towarzystwo wykonywania dziatalnosci lub $wiadczenia ustugi dotychczas nie Swiadczonej
dokonuje analizy ryzyka wystgpienia Konfliktu Interesow.

§10

Towarzystwo prowadzi Rejestr rodzajow dziatalnosci prowadzonych przez Towarzystwo lub na jego rzecz, w zwigzku z ktorymi
powstat lub moze powsta¢ Konfliktdw Interesdw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Funduszy, Uczestnikdw
Funduszy.

Rejestr, o ktorym mowa w ust.1 prowadzi Inspektor Nadzoru.

Zarzad lub Inspektor Nadzoru moze dokonywac wyktadni zapisdw Rejestru lub uszczegdtawiac jego postanowienia.

Informacje zawarte w Rejestrze majg na celu utatwiac skuteczng identyfikacje i zarzgdzanie potencjalnym konfliktem interesow.
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§ 11 Ujawnianie konfliktow interesow

Jezeli w wyniku monitorowania przez Towarzystwo warunkow prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo okaze sie, ze warunki te
moga wigzac sie z Konfliktami Intereséw, ktére moga niekorzystnie wptynaé na interesy danego Funduszu oraz Uczestnikdw tego
Funduszu, Towarzystwo informuje Uczestnikdw tego Funduszu o istotnym zagrozeniu wystgpienia Konfliktu Interesow.
Towarzystwo informuje Uczestnika o mozliwosci wystgpienia Konfliktu Interesdw zwigzanych z zapisem i objeciem certyfikatow
inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz, o ile organizacja oraz regulacje wewnetrzne wdrozone przez Towarzystwo nie
zapewniajg, ze w przypadku powstania Konfliktu Intereséw nie dojdzie do naruszenia intereséw Uczestnika.

W przypadku powstania Konfliktu Interesdw w trakcie posiadania przez Uczestnikow certyfikatéw inwestycyjnych emitowanych przez
Fundusz, Towarzystwo informuje Uczestnikéw o Konflikcie Intereséw, niezwtocznie po jego stwierdzeniu.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3, Towarzystwo przekazuje Uczestnikom Funduszu na trwatym nosniku informacji, za
posrednictwem Strony Internetowej lub w inny sposéb ustalony z Uczestnikami.

812 Zapobieganie wystepowania Konfliktu Interesow z
Podmiotami Dominujgcymi i Podmiotami Zaleznymi w stosunku do Towarzystwa

W celu zapobiegania wystepowania Konfliktu Intereséw z Podmiotami Dominujgcymi i Podmiotami Zaleznymi w stosunku do
Towarzystwa, zobowigzuje sie Pracownikéw Departamentu Zarzadzania Aktywami Towarzystwa do lokowania aktywéw Funduszy w
sposéb zgodny z postanowieniami Ustawy o Funduszach, w tym z postanowieniami art. 107 tej ustawy, w szczegdlnosci do
zapewnienia, zeby zaden z Funduszy:
1) nie lokowat aktywow Funduszu w Papiery Wartosciowe i wierzytelnosci Towarzystwa, jego akcjonariuszy oraz Podmiotow
Dominujacych lub Podmiotéw Zaleznych w stosunku do Towarzystwa lub jego akcjonariuszy;
2) nie zawierat umoéw, ktérych przedmiotem sg Papiery Wartosciowe i wierzytelnosci pieniezne, o terminie wymagalnosci nie
dtuzszym niz rok, z:
a) cztonkami organdéw Towarzystwa,
b) osobami zatrudnionymi w Towarzystwie,
c) osobami wyznaczonymi przez depozytariusza Towarzystwa do wykonywania obowigzkéw okreslonych w umowie o
wykonywanie funkcji depozytariusza Funduszu,
d) osobami pozostajgcymi z osobami wymienionymi w lit. a)—c) w zwigzku matzenskim,
e) osobami, z ktérymi osoby wymienione w lit. a)—c) taczy stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
wtacznie;
3) nie zawierat uméw, ktérych przedmiotem sg Papiery Wartosciowe i prawa majatkowe z:
a) Towarzystwem,
b) depozytariuszem Towarzystwa,
c¢) Podmiotami Dominujgcymi lub Podmiotami Zaleznymi w stosunku do Towarzystwa lub depozytariusza Towarzystwa,
d) akcjonariuszami Towarzystwa,
e) akcjonariuszami lub wspdlnikami Podmiotéw Dominujgcych lub Podmiotéw Zaleznych w stosunku do Towarzystwa lub
depozytariusza,
za wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w art. 107 Ustawy o Funduszach, tzn.:

(i) ograniczen, o ktérych mowa w pkt 1) i 3) nie stosuje sie do Papieréw Wartosciowych emitowanych przez Skarb
Panstwa lub Narodowy Bank,
(ii) ograniczen, o ktérych mowa w pkt 3) lit. d) i e), nie stosuje sie w przypadku, gdy podmioty, o ktérych tam mowa,

sg spotkami publicznymi, a Fundusz zawiera umowe z akcjonariuszem posiadajgcym mniej niz 5% ogdlnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy,
(iii) w ktérych dokonanie lokat, o ktérych mowa w pkt 1) lub zawarcie umowy, o ktérej mowa w pkt 2) i 3), jest w

interesie Uczestnikow Funduszu i nie spowoduje wystgpienia Konfliktu Intereséw.
W celu unikniecia wystgpienia Konfliktu Interesdéw, Pracownicy Departamentu Zarzagdzania Aktywami Towarzystwa zobowigzani sg
do weryfikacji, czy zawarcie transakcji nie narusza postanowien Ustawy o Funduszach, w szczegdlnosci w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 1.
Postanowienia ustepu 2 nie stosuje sie, jezeli zgromadzenie inwestoréw Funduszu, po ktorego stronie moze wystgpi¢ potencjalny
Konflikt Intereséw, wyrazi zgode na zawarcie transakcji. W przypadku wydania przez zgromadzenie inwestoréw Funduszu zgody, o
ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, uznaje sie, ze zawarcie transakcji nie narusza interesdw Uczestnikow Funduszu, ani Funduszu.

§13 Postepowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia postanowien Regulaminu
Zobowiazuje sie Osoby Obowigzane do niezwtocznego zgtaszania do Inspektora Nadzoru wszelkich uzasadnionych podejrzen

naruszenia postanowien Regulaminu.
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Inspektor Nadzoru zobowigzany jest do zweryfikowania otrzymanego zgtoszenia, o ktdrym mowa w pkt 1), w oparciu o dostepne

dokumenty i wyjasnienia Pracownikéw lub innych Oséb Obowigzanych.

Z weryfikacji zgtoszenia sporzadzany jest raport, ktory przedstawiany jest Zarzgdowi Towarzystwa. Raport powinien zawiera¢ ustalenia

dokonane na podstawie dokumentéw i oswiadczen oraz wnioski, co do dziatan, ktére Towarzystwo powinno podjac¢ w przypadku, gdy

weryfikacja potwierdzi podejrzenie naruszenia postanowien Regulaminu.

W przypadku, gdy Inspektor Nadzoru podejmie uzasadnione podejrzenie naruszenia postanowien Regulaminu w wyniku wykonywania

swoich obowigzkdéw, zobowigzany jest do przedstawienia Zarzadowi Towarzystwa raportu zawierajacego ustalenia dokonane na

podstawie dokumentdw i oswiadczen oraz wnioski, co do dziatan, ktére Towarzystwo powinno podjg¢.

Whioski zawarte w raporcie moga w szczegdlnosci dotyczy¢:

1) ukarania osoby/os6b odpowiedzialnej/ych za naruszenie Regulaminu, w sposdb przewidziany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r.— Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), wtgcznie z dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy w trybie art. 52 tej ustawy;

2) powiadomienia wiasciwych organdéw w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Zarzad Towarzystwa, niezwtocznie po otrzymaniu raportu powinien podjg¢ decyzje w zakresie dziatan, ktére jego zdaniem nalezy

podjac¢ w zwigzku z ujawnionym uzasadnionym podejrzeniem naruszenia Regulaminu.

§14 Postanowienia korncowe

Osoba Obowigzana, niezwtocznie po zawarciu z Towarzystwem umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy bedgcej podstawa
powstania stosunku o podobnym charakterze, jest zobowigzana do zapoznania sie z Regulaminem oraz do podpisania oswiadczenia
stwierdzajgcego znajomos¢, zrozumienie i akceptacje jego tresci (Zatacznik nr 1).

Zmiany Regulaminu doreczane sg Osobie Obowigzanej na pismie za potwierdzeniem odbioru albo za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Obowigzek przekazywania osobie Obowigzanej tresci Regulaminu i zmian do Regulaminu oraz odbierania od Osoby Obowigzane;j
oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 — 2, spoczywa na Inspektorze Nadzoru.

Osoba Obowigzana jest zobowigzana do zapoznania sie ze zmianami wprowadzonymi do Regulaminu.

§15

Niniejszy Regulamin podlega okresowej weryfikacji co najmniej raz w roku.

Towarzystwo ma prawo zmienic niniejszy Regulamin w kazdym czasie.

Informacja o zmianach oraz aktualna wersja niniejszego Regulaminu zamieszczane sg na stronie internetowej Towarzystwa lub
przekazywane Uczestnikom Funduszy, na ich zadanie, przy uzyciu trwatego nosnika informacji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Uchwale Zarzagdu Towarzystwa.

Wszelkie zmiany Regulaminu, dla swej waznosci, wymagajg podjecia Uchwaty przez Zarzad Towarzystwa.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu —

Imie/Imiona

Nazwisko

Stanowisko / Funkcja

(,,Osoba Obowigzana”)

Do:
Inspektor Nadzoru
Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa

Oswiadczenie Osoby Obowigzanej

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym, zgodnie z postanowieniami Regulaminu, oswiadczam, ze:

Zapoznatem(am) sie z ,,Regulaminem zarzgdzania Konfliktami Interesow” (,,Regulamin”) i zobowiazuje sie go przestrzegac.

Data, miejsce i podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Imie/Imiona

Nazwisko

Stanowisko / Funkcja

(,,Osoba Zobowigzana”)

Do:

Inspektor Nadzoru

Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa

Oswiadczenie Osoby Zobowigzanej

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym, zgodnie z postanowieniami § 6 pkt 13 ,,Regulaminu zarzqdzania Konfliktami Interesow” (,,Regulamin”),
o$wiadczam, ze jestem jednoczesnie zatrudniony(a) / nie jestem jednoczesnie zatrudniony(a) / petnie funkcje / nie petnie funkcji* w
nastepujgcym podmiocie innym niz Towarzystwo:

(nazwa, adres podmiotu, numer KRS)

(miejscowos¢, data)

(podpis sktadajgcego Oswiadczenie)

* Niepotrzebne skreslic.
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