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§1. Postanowienia ogolne

Celem Regulaminu jest przeciwdziatanie powstawaniu Konfliktdw Intereséw, identyfikacja i monitoring takich
konfliktéw, a w przypadku gdy konflikty sie pojawiajg zarzadzanie nimi w celu zapewnienia ochrony interesu Funduszy,
Uczestnikdw tych Funduszy przed ryzykiem wyrzadzenia szkody.
Regulamin stosuje sie do Pracownikéw Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz oséb powiazanych z
Towarzystwem w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci, Funduszy ktérych organem jest Towarzystwo oraz
podmiotéw bedacych druga strong transakcji.
Regulamin uwzglednia organizacje wewnetrzna Towarzystwa oraz rodzaj i zakres prowadzonej przez Towarzystwo
dziatalno$ci.
Regulamin uwzglednia ewentualne funkcjonowanie Origin TFl S.A. w grupie kapitatowej oraz rodzaje dziatalnoSci
podmiotéw wchodzacych ewentualnie w skiad grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Origin TFI S.A.
Origin TFI S.A. zobowiazuje podmioty wspétpracujace z Origin TFI S.A. do zapewnienia przestrzegania postanowien
okreslonych w niniejszym Regulaminie, w szczegblnosci podmioty zarzadzajace na zlecenie Towarzystwa portfelami
Inwestycyjnymi Funduszy ktérych organem jest Towarzystwo.
Origin TFI S.A. w ramach swojej dziatalnosci dazy do unikania sytuacji, ktére moglyby powodowaé powstawanie
Konfliktéw Intereséw. Jedna z podstawowych zasad jest podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan majgcych
na celu:
1) zidentyfikowanie zaréwno istniejacego, jak i potencjalnego Konfliktu Intereséw mogacego spowodowaé powstanie
ryzyka naruszenia intereséw Uczestnikéw Funduszu lub Funduszu, a nastepnie,
2) podjecie dziatah umozliwiajacych zapobieganie powstaniu Konfliktu Interesdw, a w przypadku, gdy jest
to niemozliwe,
3) odpowiednie zarzadzanie Konfliktami Intereséw,
4) monitorowanie dziatalno$ci Towarzystwa pod katem mozliwosci powstania Konfliktu Intereséw.

§2. Definicje

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu - nalezy rozumieé przez to fundusz inwestycyjny utworzony zgodnie z Ustawa o Funduszach, ktérego
organem jest Towarzystwo , prowadzacy dziatalno$é polegajgca na lokowaniu Srodkéw pienieznych zebranych w drodze
publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia certyfikatéw inwestycyjnych, w okreslone w przepisach Ustawy
o Funduszach oraz postanowieniach statutu danego Funduszu papiery wartoSciowe, instrumenty rynku pienieznego
i inne prawa majatkowe;

Grupie Kapitatowej - nalezy rozumieé przez to grupe kapitatowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44) ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz.U.2023.120), (tj. Podmiot Dominujacy wraz z Podmiotem Zaleznym, w
sktad ktorej wchodzi Towarzystwo);

Inspektorze Nadzoru - nalezy rozumieé przez to osobe wykonujacg czynnosci z zakresu Kontroli wewnetrznej, o ktorej
mowa w § 4 Rozporzadzenia;

Instrumentach Finansowych - nalezy rozumieé przez to instrumenty finansowe w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz.U.2024.722);

Kliencie - nalezy rozumieé przez to klienta profesjonalnego albo klienta detalicznego w rozumieniu art. 2 ust. 13a)
i 13b) Ustawy o funduszach;

Konflikcie Intereséw - nalezy przez to rozumie¢ okolicznosci, w tym zwiagzane z ryzykiem dla zrbwnowazonego rozwoju
mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Origin TFI S.A., podmiotu, ktéremu Towarzystwo
w drodze umowy zawartej w trybie art. 45a ust. 1 Ustawy powierzyto wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziatalnoScig
Towarzystwa, akcjonariuszy Towarzystwa lub Osoby Obowigzanej a obowigzkiem dziatania przez ten podmiot w sposéb
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikéw Funduszu, interesu Funduszu lub zbiorczego
portfela papieréw wartoSciowych oraz Klientéw Towarzystwa, Podmiotu Zarzadzajacego, jak réwniez znane Origin TFI
S.A. okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci miedzy interesami Funduszu, Uczestnikéw Funduszu,
Podmiotu Zarzadzajacego lub zbiorczego portfela papierow wartosSciowych lub klientéw Towarzystwa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Liscie Emitentéw - nalezy przez to rozumieé¢ prowadzona przez Inspektora Nadzoru liste Instrumentéw Finansowych

znajdujacych sie w portfelach inwestycyjnych Funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz

Instrumentéw Finansowych stanowiacych potencjalne lokaty tych Funduszy;

Lokacie Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ wchodzace w sktad portfeli inwestycyjnych Funduszy instrumenty

/ prawa majatkowe, o ktérych mowa w Ustawie o Funduszach, w szczeg6lnosci Instrumenty Finansowe, a takze udziaty

w spbtkach z ograniczong odpowiedzialnoScia, wtasnosé lub wspdiwtasnosé nieruchomosci gruntowych, budynkdéw

i lokali stanowigcych odrebne nieruchomosci oraz uzytkowanie wieczyste, wierzytelnosci w ktére Fundusze lokuja

aktywa tj. Srodki pieniezne zebrane w drodze publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia certyfikatow

inwestycyjnych, zgodnie z przepisami Ustawy o Funduszach oraz postanowieniami statutu danego Funduszu;

Osobie Obowigzanej - nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy o Funduszach,

fj. cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, cztonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa oraz Pracownicy oraz inne osoby

fizyczne pozostajace z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze, ktére maja

dostep do informacji dotyczacych obecnych i planowanych Lokat Funduszy, w szczeg6lno$ci Cztonkowie Komitetow

Inwestycyjnych poszczegblinych Funduszy;

Osobie Zobowigzanej - nalezy przez to rozumie¢ Cztonkéw Zarzadu Towarzystwa, osoby majace wplyw na decyzje

inwestycyjne dotyczace aktywdw Funduszy, Inspektora Nadzoru oraz Pracownikédw Departamentu Zarzadzania

Ryzykiem;

Papierach WartoSciowych - nalezy przez to rozumieé papiery wartoSciowe w rozumieniu art. 3 pkt 1) Ustawy o Obrocie;

Podmiocie Dominujacym - nalezy przez to rozumieé jednostke dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37) ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz.U.2023.120) w stosunku do Towarzystwa;

Podmiocie Zarzadzajacym - nalezy przez to rozumieé podmiot, ktéremu Towarzystwo powierzyto w drodze

art. 45a ust. 1 Ustawy zarzadzanie catos$cia lub czescig portfela inwestycyjnego Funduszu;

Podmiocie Zaleznym - nalezy przez to rozumie¢ jednostke zalezng w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 39) ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz.U.2023.120) w stosunku do Towarzystwa;

Pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng zatrudniona przez Towarzystwo na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, nominacji, umowy zlecenia lub umowy o dzieto albo innego stosunku cywilnoprawnego o podobnym

charakterze;

Rachunku - nalezy przez to rozumieé¢ rachunek papierdw wartosciowych, rachunek pieniezny lub dowolny inny

rachunek stuzacy do deponowania Instrumentéw Finansowych, prowadzony na rzecz Pracownika;

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy ,Regulamin zarzadzania Konfliktami Interesow”;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy

inwestycyjnych (tj. Dz.U.2024.2);

Rozporzadzeniu nr 231/2013 - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia

19 grudnia 2012 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien,

ogblnych warunkéw dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru

(Dz. U. UE. L. 220413 r. Nr 83);

Rynku Regulowanym - nalezy przez to rozumie¢ rynek regulowany w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie;

Stronie Internetowej - nalezy przez to rozumieé strone internetowg Towarzystwa pod adresem: www.origintfi.com;

Towarzystwie - nalezy przez to rozumieé Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (Origin TFI S.A.) z siedziba

w Warszawie ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa, NIP: 1080004198, REGON:141186082, zarejestrowane w rejestrze

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Wydziat

XIl Gospodarczy KRS pod numerem KRS 294964;

Transakcji Wiasnej - nalezy przez to rozumieé transakcje, ktérej przedmiotem sg Instrumenty Finansowe, zawierang

przez Osobe Obowigzanag lub na jej rachunek, pod warunkiem ze:

a) zawarcie tej transakcji wykracza poza normalny tryb wykonywania przez te osobe czynnosSci w ramach
jej zatrudnienia lub obowigzkéw wynikajacych z dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo, albo

b) transakcja zawierana jest na rachunek tej Osoby Obowiazanej lub:

(i) matzonka Osoby Obowiazanej,
(ii) dziecka Osoby Obowiazanej pozostajgcego na jej utrzymaniu,
(iii) osoby zwiazanej z Osobg Obowigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
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24.

25.

26.
27.

(iv) osoby bedacej krewna lub powinowatg Osoby Obowigzanej pozostajacej z nia we wspblnym gospodarstwie
domowym przez okres co hajmniej roku przed data zawarcia transakcji lub
(v) innej osoby pozostajgcej z Osoba Obowigzang w stosunkach powodujacych, ze ta Osoba Obowigzana ma

istotny interes w zawarciu danej transakcji na rzecz tej innej osoby, z wytaczeniem normalnych opfat
i prowizji naleznych z tytutu zawarcia transakcji;
Uczestniku - nalezy przez to rozumieé osobe prawna, osobe fizyczng albo jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosSci prawnej, ktéra jest posiadaczem certyfikatow inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz;
Ustawie lub Ustawie o Funduszach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
Ustawie o Obrocie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
Zewnetrznym Podmiocie Wyceniajacym - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony przez Fundusz zewnetrzny pomiot
wyceniajacy w rozumieniu art. 36a ust. 1 pkt 2 Ustawy, wykonujacy na jego rzecz czynno$ci wyceny aktywoéw Funduszu.

§3. Konflikt Interesow

W dziatalno$ci Towarzystwa moga pojawiac sie sytuacje powodujace potencjalne i rzeczywiste Konflikty Interesow.
Potencjalnym Zrodiem Konfliktu Intereséw jest w szczegdlnosci sytuacja, gdy Towarzystwo, podmiot, ktéremu
Towarzystwo w drodze umowy zawartej w trybie art. 45a ust. 1 Ustawy powierzyto wykonywanie czynnosSci zwigzanych
z dziatalno$cia Towarzystwa, akcjonariusze Towarzystwa lub Osoba Obowigzana:
1) posiada interes rozbiezny z interesem Klienta, Uczestnika Funduszu lub Funduszu;
2) prowadzi takg sama dziatalnos¢ jak dziatalnos§é prowadzona przez Klienta Towarzystwa;
3) otrzyma od osoby innej niz Klient, Uczestnik Funduszu lub Fundusz korzy§é majatkowa, inna niz standardowe
prowizje i opfaty, w zwigzku z ustuga Swiadczong na rzecz Klienta, Uczestnika Funduszu lub zarzgdzaniem
Funduszem;

Konflikty interes6w moga powstaé w szczegdlnosci pomiedzy:
) Towarzystwem lub Osobg Obowigzana a Funduszem lub Uczestnikami Funduszu;
2) Funduszem lub Uczestnikami tego Funduszu a innym Funduszem lub Uczestnikami innego Funduszu;
3) Uczestnikami Funduszy;
4) Funduszami, ktérych organem jest Towarzystwo, ktdre inwestuja w te same Lokaty w podobnym czasookresie

lub sg stronami transakcji na podstawie ktérej jeden Fundusz nabywa od drugiego Funduszu Lokate;

5) Funduszem zarzadzanym przez Towarzystwo a druga strong transakcji powigzang osobowo lub kapitatowo
z Uczestnikiem Funduszu;

6) Funduszem, ktérego organem jest Towarzystwo, a ktérego portfelem zarzadza Podmiot Zarzadzajacy a druga strona
transakgji, ktéra jest podmiot, ktérego portfelem zarzadza ten sam Podmiot Zarzadzajacy;

7) Funduszem, ktérego organem jest Towarzystwo, a ktérego portfelem zarzadza Podmiot Zarzadzajacy a druga strona
transakgji, ktéra jest podmiot zalezny od Podmiotu Zarzadzajacego;

8) Funduszem, ktérego organem jest Towarzystwo, a ktérego portfelem zarzadza Podmiot Zarzadzajacy, o ile posiada
on interes ekonomiczny przeciwstawny z interesem Funduszu;

9) Towarzystwem lub Funduszem albo Uczestnikami Funduszu a podmiotem $wiadczacym na rzecz Towarzystwa
szeroko rozumiane ustugi w zakresie wsparcia IT, w zakresie w jakim pracownicy takiego podmiotu wykonujacy
jakies czynno$é na rzecz Towarzystwa posiadajg dostep do informacji dotyczacych dziatalnoSci Towarzystwa
lub Funduszu;

10) Funduszem a pracownikami Zewnetrznego Podmiotu Wyceniajacego albo osobami z nimi spokrewnionymi
lub pozostajacymi w bliskich relacjach lub we wspdlnym pozyciu.

Przyktady Konfliktéw Intereséw:

1) Osoba Obowigzana zawiera na wiasny rachunek transakcje w zakresie instrumentéw finansowych, w ktére
inwestuje Fundusz;

2) Osoba Obowiazana petni funkcje w organach zarzadzajacych lub nadzorczych innych podmiotdw, ktérych
emitowane papiery wartosciowe sg przedmiotem lokat Funduszy, chyba Ze petnig te funkcje z ramienia Funduszu,
np. jako cztionek Komitetu Inwestycyjnego Funduszu w rozumieniu Regulaminu podejmowania decyzji
inwestycyjnych;

3) inwestowanie przez Fundusze zarzgdzane przez Towarzystwo w te same instrumenty finansowe;
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4) poszczegdlne Fundusze dokonuja transakcji pomiedzy sobg albo innymi Funduszami inwestycyjnymi, ktérych
portfelami inwestycyjnymi zarzadza ten sam Podmiot Zarzadzajacy albo z udziatem takiego Podmiotu
Zarzadzajacego;

B) pracownicy podmiotu Swiadczacego na rzecz Towarzystwa szeroko rozumiane ustugi w zakresie wsparcia
IT wykorzystuja swoje uprawnienia administracyjne lub specjalistyczng wiedze w zakresie technologii
informatycznych do pozyskiwania informacji na temat dziatalnosci Towarzystwa lub dziatalnosSci inwestycyjnej
poszczegblnych Funduszy, w szczegblnosci na temat planowanych lub obecnych lokat takich Funduszy;

6) pracownicy Zewnetrznego Podmiotu Wyceniajgcego wykorzystuja swoja pozycje lub specjalistyczng wiedze
w zakresie wycen do manipulowania danymi wykorzystywanymi na potrzeby wyceny albo wynikami takiej wyceny
po to aby potencjalnie zawyzy¢ lub zanizy¢ wartos¢ aktywoéw Funduszu przy jednoczesnym wykorzystaniu takiej
wiedzy przez osoby blisko z nimi zwigzane, spokrewnione lub pozostajace we wspdlnym pozyciu w celu nabycia
lub zbycia certyfikatow inwestycyjnych Funduszu;

7) jednoczesne zasiadanie w organach lub zatrudnieniu w Towarzystwie oraz w innej spétce, z uwzglednieniem
ewentualnych relacji taczacych te spotke z Towarzystwem lub Funduszami (np. $wiadczenie ustug na rzecz
Towarzystwa / Funduszy / posiadanie przez Fundusze praw majgtkowych zwigzanych z tg spotka);

8) zawieranie przez zarzadzany Fundusz uméw ze spdtka powigzana osobowo lub kapitatowo z Towarzystwem,
osobami zatrudnionymi w Towarzystwie, cztonkami jego organdéw lub podmiotem Swiadczacym ustugi na rzecz
Towarzystwa lub nabywaniu przez zarzadzany Fundusz praw majgtkowych zwigazanych z taka spdtka

Katalog przyktadowych Konfliktéw Intereséw ma charakter otwarty.

§4. Zarzadzanie Konfliktami Interesow

Towarzystwo dazy do zapewnienia, aby dziatania i decyzje Os6b Obowigzanych byly podejmowane wytacznie w interesie
Funduszu i Uczestnikéw Funduszu.

Towarzystwo w swojej dziatalnosci stara sie unikaé sytuacji, ktére moglyby powodowaé powstanie Konfliktu Intereséw.
Aby zidentyfikowaé Konflikt Intereséw transakcje Os6b Obowigzanych sa analizowane, w szczegblnosci pod wzgledem
relacji do transakcji zawieranych przez Fundusze zarzadzane przez Towarzystwo. Zasady dokonywania Transakcji
Wiasnych okreslone sg w odrebnym regulaminie.

Aby zidentyfikowaé potencjalny Konflikt Intereséw, transakcje Funduszy sa analizowane pod katem powigzan
osobowych i kapitatowych: Towarzystwa, Funduszy, oséb Obowigzanych, Podmiotéw Zarzadzajacych i drugich stron
transakgji. Zidentyfikowanie powiazan nalezy udokumentowac i przeprowadzi¢ analize czy konflikt intereséw wystepuje.
Aby identyfikowac i zapobiegaé powstawaniu konfliktu intereséw Towarzystwo nadzoruje dziatalno$¢ pomiotdw, ktérym
w drodze umowy zawartej w trybie art. 45a ust. 1 Ustawy powierzyto wykonywanie czynnosci zwiazanych z dziatalnoscia
Towarzystwa.

Aby identyfikowaé i zapobiegaé powstawaniu konfliktu intereséw Towarzystwo analizuje umowy zawierane o
Swiadczenie ustug na rzecz Towarzystwa lub zarzadzanych Funduszy pod katem powigzan osobowych i kapitatowych.
Zidentyfikowanie powiazah nalezy udokumentowac i przeprowadzi¢ analize czy konflikt intereséw wystepuje.

§5.

Proces zarzadzania Konfliktem Intereséw w Towarzystwie realizowany jest w nastepujacych etapach:

1)
2)

3)

unikanie sytuacji mogacych powodowaé powstanie potencjalnego Konfliktu Interesow,

podejmowanie przez Towarzystwo dziatai organizacyjno-prawnych zapobiegajacych powstaniu Konfliktu Intereséw, w
szczegblnosci uksztattowanie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

powiadamianie Uczestnikéw Funduszy o istniejacym Konflikcie Intereséw lub ryzyku jego pojawienia sie w przypadku,
gdy wdrozone przez Towarzystwo rozwigzania organizacyjne i proceduralne nie zapewniaja, ze w jego efekcie
nie dojdzie do naruszenia intereséw Funduszy i Uczestnikéw Funduszy,

nadzér nad dziatalno$cia podmiotow, ktérym Towarzystwo w drodze umowy zawartej w trybie art. 45a ust. 1 Ustawy
powierzyto wykonywanie czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscia Towarzystwa

Regulamin Zarzadzania Konfliktami Interesow
Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna



O R I G I N TOWARZYSTWO FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH

§6.

W celu zapobiegania powstawaniu Konfliktow Intereséw Towarzystwo stosuje nastepujace rozwigzania organizacyjno-prawne:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Towarzystwo dokonuje podziatu zadah pomiedzy poszczegblne osoby w taki sposob, ktoéry bedzie skutkowaé
ograniczong mozliwoscia lub brakiem mozliwosci podejmowania przez Osoby Obowigzane czynnosci, ktore
powodowatyby lub mogly powodowaé wystgpienie Konfliktu Intereséw;

Towarzystwo zapewnia odpowiedni poziomu niezaleznosci jednostek organizacyjnych Towarzystwa;

Towarzystwo zapobiega powstawaniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokosScia wynagrodzen 0Osob
Obowigzanych wykonujacych okreslone czynno$ci z zakresu dziatalno$ci Towarzystwa, a wynagrodzeniem lub zyskami
osiaganymi przez osoby wykonujace czynno$ci innego rodzaju, ktére stanowia lub moga stanowi¢ Zrodto Konfliktu
Interesow;

Towarzystwo zapewnia nadzér nad Osobami Obowigzanymi wykonujacymi w ramach swoich podstawowych zadan
czynno$ci na rzecz i w imieniu Uczestnikow, w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo, ktére to czynno$ci
powoduja lub mogg powodowac wystgpienie sprzecznosci intereséw pomiedzy Uczestnikami lub interesami Uczestnika
i Funduszu;

Towarzystwo zapewnia nadzér nad Transakcjami Wiasnymi dokonywanymi przez Osoby Obowigzane;

Towarzystwo sprawuje nadzor nad dziatalnoScia pomiotéw, ktérym w drodze umowy zawartej w trybie art. 45a ust. 1
Ustawy powierzyto wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziatalnoScia Towarzystwa oraz przeprowadza wstepne
badania due diligence takich podmiotow;

Towarzystwo dokonuje okresowych przegladéw i ocen skutecznosci wdrozonych przez Towarzystwo systemoéw
kontrolnych i procedur;

Towarzystwo zapewnia organizacyjny podziat zadain Os6b Obowigzanych majacy na celu wyeliminowanie przypadkéw
jednoczesnego lub bezposrednio po sobie nastepujacego wykonywania przez dang Osobe Obowigzang zadan
w ramach dziatalnoSci Towarzystwa, jesli mogioby to wywrzeé negatywny wplyw na prawidtowe zarzadzanie Konfliktami
Interesow;

Towarzystwo podejmuje wszelkie inne dziatania, aby zapobiegaé przeptywowi informacji pomiedzy Osobami
Obowigzanymi wykonujacymi w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo okreslone czynnosci, ktére
powoduja lub mogg powodowaé powstanie Konfliktu Intereséw, w przypadku, gdy taka wymiana informacji moze
zaszkodzi¢ interesom Uczestnika lub Uczestnikdéw Funduszu, lub zapewnia nadzér nad takim przeplywem informacji,
gdy przeptyw taki jest konieczny;

Towarzystwo monitoruje czy warunki prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo moga wiazaé sie z Konfliktami
Interesow, ktore moga niekorzystnie wplyngé na interesy danego Funduszu oraz Uczestnikéw tego Funduszu;
Towarzystwo zapewnia niezwloczne powiadomienie Zarzadu Towarzystwa, w przypadku gdy wdrozone przez
Towarzystwo sposoby zapobiegania wystepowaniu Konfliktu Intereséw, tj. rozwigzania organizacyjne i proceduralne, nie
sg wystarczajace aby z nalezyta pewnoscig zapewni¢ wyeliminowanie zagrozenia naruszenia intereséw Funduszu lub
Uczestnikéw Funduszu, w celu podjecia przez Zarzad Towarzystwa wszelkich niezbednych czynnosci zapewniajacych
dziatanie Towarzystwa w najlepiej pojetym interesie Funduszu lub Uczestnikéw tego Funduszu;

Towarzystwo analizuje transakcje, w tym te dotyczace Lokat pod katem powigzan osobowych i kapitatowych:
Towarzystwa, Funduszy, oséb Obowiazanych, Podmiotéw Zarzadzajgcych i drugich stron transakgji;

Towarzystwo zarzadza poszczegblnymi Funduszami w taki sposéb, ze Fundusze nie dokonujg co do zasady
jakichkolwiek transakcji pomiedzy soba, pomiedzy Towarzystwem i akcjonariuszem Towarzystwa, jak rowniez pomiedzy
Klientem lub Uczestnikiem oraz Podmiotem Zarzadzajgcym, zas dokonanie jakiejkolwiek transakcji pomiedzy
Funduszami albo pomiedzy Funduszem a ktérakolwiek z wyzej wskazanych os6b wymaga uzyskania zgody Zarzadu oraz
Inspektora Nadzoru Towarzystwa;

Towarzystwo nie dokonuje jakichkolwiek transakcji na rachunek wtasny, ktérych strong jest Fundusz, Klient, Uczestnik,
Podmiot Zarzadzajacy lub Zewnetrzny Podmiot Wyceniajacy.

Niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu, Towarzystwo zapewnia, aby w sytuacji mozliwosci powstania
Konfliktu, Osoba Obowigzana bedaca czionkiem Zarzadu Towarzystwa zostata niezwtocznie wytaczona od wszelkich
czynno$ci / dziatan wykonywanych w ramach swoich obowiazkow, a zwiazanych z takim Konfliktem i zastapiona przez
innego cztonka Zarzadu Towarzystwa. W sytuacji gdy takie wytaczenie nie jest mozliwe ze wzgledu na mozliwosci
powstania Konfliktu po stronie wszystkich cztonkdéw Zarzadu Towarzystwa lub z jakiegokolwiek innego uzasadnionego
powodu, wéwczas te czynnosci / dziatania wyjatkowo moga byé realizowane przez cztonka Zarzadu Towarzystwa,
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ktérego dotyczy Konflikt, jednak o wszystkich takich czynnosciach powinna byé informowana Rada Nadzorcza
Towarzystwa, ktéra - o ile bedzie to wskazane, majac na uwadze ochrone interesu Towarzystwa oraz Uczestnikow
Funduszy - podejmie wszelkie odpowiednie i mozliwe dziatania zmierzajgce do usuniecia Konfliktu.

17) Towarzystwo ksztattuje strukture organizacyjng Towarzystwa w taki spos6b by zapewni¢ ochroneg intereséw Uczestnikéw
Funduszy oraz przejrzystos¢ procesu decyzyjnego dotyczacego lokowania aktywow Funduszy, w szczegdlnosci poprzez
kazdorazowa ocene jednoczesnego zatrudnienia (petnienia funkcji) Oséb Zobowigzanych w podmiotach innych niz
Towarzystwo, w szczegdlnosci w podmiocie, ktéremu Towarzystwo powierzyto zarzadzanie portfelem inwestycyjnym
Funduszu, w kontekscie potencjalnego wptywu na mozliwo$é prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo w sposéb
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikdéw Funduszy.

18) Towarzystwo zobowigzuje Osoby Zobowigzane do ztozenia pisemnego oswiadczenia o pozostawaniu w jednoczesnym
zatrudnieniu w Towarzystwie oraz innym podmiocie (Zatacznik nr 2).

§7. Jednoczesne zatrudnienie / petnienie funkcji w innym podmiocie

Oswiadczenie o pozostawaniu w jednoczesnym zatrudnieniu w Towarzystwie oraz w innym podmiocie, o ktérym mowa
w § 6 pkt 18) powinno zostaé ztozone Inspektorowi Nadzoru, niezwtocznie po podjeciu zatrudnienia lub objeciu przez dana
Osobe Zobowiagzang funkgji w innym podmiocie, w celu dokonania oceny, o ktdérej mowa w § 6 pkt 17).

Towarzystwo dokonuje oceny, o ktdrej mowa w § 6 pkt 17) uwzgledniajac stopied oddziatywania faktycznej zaleznosci
wynikajacej z pozostawania Oséb Zobowigzanych w strukturach innych podmiotéw i w relacjach, ktére mogg wplynaé na
niezalezno$é podejmowania decyzji i wykonywania obowigzkéw przez te osoby, jak réwniez sprzyjac powstawaniu Konfliktow
Intereséw. Jezeli zarzadzenia potencjalnym konfliktem intereséw nie bedzie mozliwe Osoba Zobowigzana bedzie
zobowigzana do rezygnacji z petnionej funkcji w Towarzystwie lub innym podmiocie.

§8.

Osoby Obowigzane zobowigzane sa do niezwtocznego poinformowania Inspektora Nadzoru o sytuacjach, ktére powoduja lub
mogg powodowacé powstanie Konfliktu Intereséw. W przypadku wystapienia Konfliktu Interesu w odniesieniu do Inspektora
Nadzoru lub Cztonka Zarzadu sg oni zobowiazani do niezwtocznego poinformowania o tym Prezesa Towarzystwa. W przypadku
wystapienia Konfliktu Interesu w odniesieniu do Prezesa Zarzadu jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
0 tej sytuacji Wiceprezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

. W przypadku Oséb Obowigzanych zatrudnionych przez podmioty wspdipracujace z Towarzystwem, wykonanie obowigzku,
o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie w trybie i na zasadach okresSlonych kazdorazowo w umowie zawartej przez Towarzystwo
z danym podmiotem.

Na podstawie otrzymanego zgtoszenia, o ktérym mowa w ust 1 powyzej, Inspektor Nadzoru w konsultacji z Zarzadem
podejmuje decyzje o sposobie postepowania w przypadku pojawienia sie sytuacji, w ktérej moze wystapi¢ lub wystapit
Konfliktu Interesu.

Inspektor Nadzoru archiwizuje zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystapienia Konfliktow Interesow.

Cztonkowie Komitetu Inwestycyjnego zobowigzani sa do niezwtocznego poinformowania Zarzad Towarzystwa oraz Inspektora
Nadzoru o sytuacjach, o identyfikacji potencjalnego powstania Konfliktu Intereséw. W przypadku wystapienia Konfliktu
Interesu w odniesieniu do Inspektora Nadzoru lub Cztonka Zarzadu sa oni zobowigzani do niezwtocznego poinformowania
0 tym Prezesa Towarzystwa. W przypadku wystapienia Konfliktu Interesu w odniesieniu do Prezesa Zarzadu jest on
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tej sytuacji Wiceprezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§9

. Towarzystwo dokonuje co najmniej raz w roku weryfikacji Listy Zidentyfikowanych Konfliktow Interesoéw, w celu ustalenia
czy nie pojawily sie okolicznosci powodujgce Konflikty Intereséw dotychczas niezidentyfikowane przez Towarzystwo,
jak réwniez czy nie ustaly okoliczno$ci powodujace istnienie dotychczasowego Konfliktu Interesow.

Dodatkowo w przypadku rozpoczecia przez Towarzystwo wykonywania dziatalnosci lub Swiadczenia ustugi dotychczas
nie $wiadczonej dokonuje analizy ryzyka wystapienia Konfliktu Intereséw.
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§10

1. Towarzystwo prowadzi Rejestr rodzajow dziatalnosci prowadzonych przez Towarzystwo lub na jego rzecz, w zwiazku
z ktérymi powstat lub moze powstaé Konfliktow Intereséw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Funduszy,
Uczestnikéw Funduszy.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust.1 prowadzi Inspektor Nadzoru. Rejestr o ktérym mowa w ust.1 moze byé prowadzony w formie
elektronicznej.

3. Zarzad lub Inspektor Nadzoru moze dokonywaé wyktadni zapiséw Rejestru lub uszczegdtawiaé jego postanowienia.

4. Informacje zawarte w Rejestrze majg na celu utatwiaé skuteczna identyfikacje i zarzadzanie potencjalnym konfliktem
interesow.

§ 11 Ujawnianie konfliktow interesow

1. Jezeli w wyniku monitorowania przez Towarzystwo warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo okaze sie,
ze warunki te moga wiazac sie z Konfliktami Intereséw, kitére mogg niekorzystnie wptynaé na interesy danego Funduszu
oraz Uczestnikéw tego Funduszu, Towarzystwo informuje Uczestnikow tego Funduszu o istotnym zagrozeniu wystgpienia
Konfliktu Intereséw, w zakresie jakim nie bedzie taka informacja stanowita naruszenia tajemnicy zawodowej.

2. Towarzystwo informuje Uczestnika o mozliwosci wystgpienia Konfliktu Intereséw zwigzanych z zapisem i objeciem
certyfikatow inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz, o ile organizacja oraz regulacje wewnetrzne wdrozone przez
Towarzystwo nie zapewniaja, ze w przypadku powstania Konfliktu Intereséw nie dojdzie do naruszenia intereséw Uczestnika.

3. W przypadku powstania Konfliktu Intereséw w trakcie posiadania przez Uczestnikow certyfikatow inwestycyjnych Funduszu,
Towarzystwo informuje Uczestnikéw o Konflikcie Interesdw, niezwtocznie po jego stwierdzeniu.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3, Towarzystwo przekazuje Uczestnikom Funduszu na trwalym nosniku informacji,
za posrednictwem Strony Internetowej, ustnie lub w inny sposéb ustalony z Uczestnikami.

§12 Zapobieganie wystepowania Konfliktu Interesow z
Podmiotami Dominujacymi i Podmiotami Zaleznymi w stosunku do Towarzystwa

1. W celu zapobiegania wystepowania Konfliktu Intereséw z Podmiotami Dominujacymi i Podmiotami Zaleznymi w stosunku
do Towarzystwa, zobowigzuje sie Pracownikéw Departamentu Zarzadzania Aktywami Towarzystwa do lokowania aktywoéw
Funduszy w sposéb zgodny z postanowieniami Ustawy o Funduszach, w tym z postanowieniami art. 107 tej ustawy,
w szczegblnosci do zapewnienia, zeby zaden z Funduszy:

1) nie lokowat aktywdéw Funduszu w Papiery WartoSciowe i wierzytelno$ci Towarzystwa, jego akcjonariuszy oraz Podmiotow
Dominujacych lub Podmiotéw Zaleznych w stosunku do Towarzystwa lub jego akcjonariuszy;
2) nie zawierat uméw, ktérych przedmiotem sa Papiery Warto$ciowe i wierzytelnosci pieniezne, o terminie wymagalnosci
nie dtuzszym niz rok, z:
a) czionkami organéw Towarzystwa,
b) osobami zatrudnionymi w Towarzystwie,
c) osobami wyznaczonymi przez depozytariusza Towarzystwa do wykonywania obowigzkéw okreslonych w umowie
o wykonywanie funkcji depozytariusza Funduszu,
d) osobami pozostajacymi z oscbami wymienionymi w lit. a)-c¢) w zwigzku matzenskim,
e) osobami, z ktérymi osoby wymienione w lit. a)-c) taczy stosunek pokrewieistwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia wigcznie;
3) nie zawierat umow, ktérych przedmiotem sg Papiery WartoSciowe i prawa majgtkowe z:

a) Towarzystwem,

b) depozytariuszem Towarzystwa,

c) Podmiotami Dominujacymi lub Podmiotami Zaleznymi w stosunku do Towarzystwa lub depozytariusza Towarzystwa,
d) akcjonariuszami Towarzystwa,
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2.

e) akcjonariuszami lub wspélnikami Podmiotéw Dominujgcych lub Podmiotéw Zaleznych w stosunku do Towarzystwa
lub depozytariusza,
za wyjatkiem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 107 Ustawy o Funduszach, tzn.:

(i) ograniczen, o ktorych mowa w pkt 1) i 3) nie stosuje sie do Papieréw Wartosciowych emitowanych przez
Skarb Panstwa lub Narodowy Bank,
(i) ograniczen, o ktérych mowa w pkt 3) lit. d) i e), nie stosuje sie w przypadku, gdy podmioty, o ktérych

tam mowa, sa spotkami publicznymi, a Fundusz zawiera umowe z akcjonariuszem posiadajgcym mniej
niz 5% ogoblnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy,
(iii) w ktérych dokonanie lokat, o ktérych mowa w pkt 1) lub zawarcie umowy, o ktorej mowa w pkt 2) i 3),

jest w interesie Uczestnikéw Funduszu i nie spowoduje wystapienia Konfliktu Intereséw.
W celu unikniecia wystgpienia Konfliktu Intereséw, Pracownicy Departamentu Zarzadzania Aktywami Towarzystwa
zobowiazani sg do weryfikacji, czy zawarcie transakcji nie narusza postanowiei Ustawy o Funduszach, w szczeg6lnoSci
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.
Osoba Zohowigzana na, ktéra poinformowata Inspektora Nadzoru lub zarzad Spotki o wystapieniu konfliktu intereséw ktéry
jej dotyczy, zobowigzana jest wylaczy¢ sie z podejmowania decyzji w zakresie dotyczacym zgtoszonego konfliktu intereséw.
Jezeli zagrozenie niekorzystnym wplywem konfliktu intereséw jest uzasadnione, bezposredni przetozony wskazuje inna
osobe mogaca ja zastgpic
Postanowienia ustepu 2 nie stosuje sie, jezeli zgromadzenie inwestoréw Funduszu, po kitdrego stronie moze wystgpié
potencjalny Konflikt Intereséw, wyrazi zgode na zawarcie transakcji. W przypadku wydania przez zgromadzenie inwestoréw
Funduszu zgody, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, uznaje sie, ze zawarcie transakcji nie narusza intereséw
Uczestnikdéw Funduszu, ani Funduszu. Towarzystwo takze w przypadku wydania zgody, o ktérej mowa powyzej jest
zobowiazane do ustalenia godziwej warto$ci i warunkdw transakgji, w szczegblnosci w przypadku transakcji polegajacych na
nabyciu lub zbyciu Lokaty, konieczne jest ustalenie wartoSci godziwej, poprzez zlecenie wyceny Lokaty sporzadzonej
w sposbb zgodny z Zasadami i procedura wyceny nienotowanych na aktywnym rynku skfadnikéw lokat funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo lub odniesienie sie do notowania danej Lokaty na GPW w Warszawie S.A.
lub NewConnect.

§13 Postepowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia postanowien Regulaminu

Zobowiazuje sie Osoby Obowigzane do niezwtocznego zgtaszania do Inspektora Nadzoru wszelkich uzasadnionych podejrzen

naruszenia postanowieft Regulaminu.

Inspektor Nadzoru zobowigzany jest do zweryfikowania otrzymanego zgtoszenia, o ktorym mowa w pkt 1), w oparciu

o dostepne dokumenty i wyjasnienia Pracownikéw lub innych Os6b Obowigzanych.

Z weryfikacji zgtoszenia sporzadzany jest raport, ktdry przedstawiany jest Zarzadowi Towarzystwa. Raport powinien zawiera¢

ustalenia dokonane na podstawie dokumentow i oSwiadczen oraz wnioski, co do dziatan, ktére Towarzystwo powinno podjaé

w przypadku, gdy weryfikacja potwierdzi podejrzenie naruszenia postanowien Regulaminu.

W przypadku, gdy Inspektor Nadzoru podejmie uzasadnione podejrzenie naruszenia postanowief Regulaminu, zobowigzany

jest do przedstawienia Zarzadowi Towarzystwa raportu zawierajgcego ustalenia dokonane na podstawie dokumentdw

i o$wiadczen oraz wnioski, co do dziatan, ktére Towarzystwo powinno podjac.

Whnioski zawarte w raporcie mogg w szczegblnosci dotyczy¢:

1) ukarania osoby/oséb odpowiedzialnej/ych za naruszenie Regulaminu, w sposéb przewidziany w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj.Dz.U.2025 poz. 277) wiacznie z dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy w trybie
art. 52 tej ustawy;

2) powiadomienia wtasciwych organdw w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Zarzad Towarzystwa, niezwlocznie po otrzymaniu raportu powinien podjaé¢ decyzje w zakresie dziatan, ktére jego zdaniem

nalezy podjaé w zwiazku z ujawnionym uzasadnionym podejrzeniem naruszenia Regulaminu.

§14 Postanowienia koncowe

Osoba Obowigzana, niezwtocznie po zawarciu z Towarzystwem umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy bedacej
podstawag powstania stosunku o podobnym charakterze, jest zobowigzana do zapoznania sie z Regulaminem oraz
do podpisania o$wiadczenia stwierdzajacego znajomosé, zrozumienie i akceptacije jego tresci (Zatacznik nr 1).
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Zmiany Regulaminu doreczane sg Osobie Obowiazanej na piSmie za potwierdzeniem odbioru albo za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Obowiagzek przekazywania osobie Obowigzanej treSci Regulaminu i zmian do Regulaminu oraz odbierania od Osoby
Obowiazanej oSwiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 - 2, spoczywa na Inspektorze Nadzoru.

Osoba Obowigzana jest zobowigzana do zapoznania sig ze zmianami wprowadzonymi do Regulaminu.

§15

Niniejszy Regulamin podlega okresowej weryfikacji co najmniej raz w roku.

Aktualng wersja niniejszego Regulaminu zamieszczane sg na stronie internetowej Towarzystwa lub przekazywane
Uczestnikom Funduszy, na ich zadanie, przy uzyciu trwatego noSnika informaciji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w Uchwale Zarzadu Towarzystwa.

Wszelkie zmiany Regulaminu, dla swej waznosci, wymagajg podjecia Uchwaly przez Zarzad Towarzystwa.

Regulamin Zarzadzania Konfliktami Interesow
Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna
-10-



O R I G I N TOWARZYSTWO FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zarzadzania Konfliktami Interesow

Imie/Imiona

Nazwisko

Stanowisko / Funkcja

(,Osoba Obowigzana”)

Do:

Inspektor Nadzoru
Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa

OSWIADCZENIE OSOBY OBOWIAZANE)

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym, zgodnie z postanowieniami Regulaminu, oswiadczam, Ze:

Zapoznatem(am) sie z ,Regulaminem zarzadzania Konfliktami Intereséw” (,Regulamin”) i zobowiazuje sie go przestrzegac.

Data, miejsce i podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie
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O R I G I N TOWARZYSTWO FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zarzadzania Konfliktami Interesow

Imie/Imiona
Nazwisko
Stanowisko / Funkcja

(,Osoba Zobowigzana”)

Do:

Inspektor Nadzoru
Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa

OSWIADCZENIE 0SOBY ZOBOWIAZANEJ
Ja, nizej podpisany(a), niniejszym, zgodnie z postanowieniami § 6 pkt 18 ,Regulaminu zarzadzania Konfliktami Interesow”

(,Regulamin™), oswiadczam, ze jestem jednocze$nie zatrudniony(a) / nie jestem jednocze$nie zatrudniony(a) / petnie funkcje
/ nie petnie funkcji* w nastepujacym podmiocie innym niz Towarzystwo:

(nazwa, adres podmiotu, numer KRS)

* Niepotrzebne skreslic.

(miejscowosc, data) (podpis sktadajacego Oswiadczenie)
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