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REGULAMIN )
ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

§ 1. Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Celem niniejszego Regulaminu jest zapobieganie powstawaniu Konfliktow Interesow, a w
przypadku powstania takiego Konfliktu — skuteczne zarzadzanie tym konfliktem oraz
monitorowanie tego konfliktu, a takze zapewnienie ochrony interesu Funduszy, Uczestnikéw tych
Funduszy przed niekorzystnym wplywem tego konfliktu.

2. Niniejszy Regulamin zostal opracowany i uchwalony na podstawie § 25 ust. 1 Rozporzadzenia
oraz art. 31 ust. 1 Rozporzadzenia nr 231/2013.

3. Niniejszy Regulamin okre$la :
1) zasady zapobiegania powstawaniu Konfliktow Interesow,

2) przyktadowe okolicznosci, ktore w odniesieniu do dziatalnosci Towarzystwa powodujg lub
moga powodowac powstanie Konfliktu Interesow zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia
interesow Uczestnikow Funduszu,

3) w przypadku powstania Konfliktu Interesow — zasady zarzadzania takim Konfliktem
Interesow w celu ochrony interesu Funduszu oraz Uczestnikow tego Funduszu przed
niekorzystnym wptywem tego konfliktu na ich interesy,

4) zasady postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia postanowien
Regulaminu.

4. Regulamin uwzglednia organizacj¢ wewnetrzng Towarzystwa oraz rodzaj i zakres prowadzonej
przez Towarzystwo dziatalno$ci.

5. Regulamin okresla sposoéb postepowania Towarzystwa w celu zapobiegania powstawaniu
Konfliktéw Interesu dostosowany do struktury Grupy Kapitalowej oraz rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez inne podmioty nalezace do tej samej Grupy Kapitatowej, do ktorej nalezy
Towarzystwo.

6. Towarzystwo w ramach swojej dziatalno$ci dgzy do unikania sytuacji, ktore moglyby
powodowa¢ powstawanie Konfliktow Interesow. Jedng =z podstawowych zasad jest
podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu:

1) zidentyfikowanie zaréwno istniejacego, jak i potencjalnego Konfliktu Interesow mogacego
spowodowac powstanie ryzyka naruszenia interesow Uczestnikow Funduszu , a nast¢pnie,

2) podjecie dzialanh umozliwiajacych zapobieganie powstaniu Konfliktu Interesow, a w
przypadku, gdy jest to niemozliwe,

3) odpowiednie zarzadzanie Konfliktami Interesow,

4) monitorowanie dziatalnoSci Towarzystwa pod katem mozliwosci powstania Konfliktu
Interesow.
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§ 2. Definicje
Uzyte w Regulaminie terminy pisane wielka litera majg nastgpujace znaczenie:

1) Dyrektywa ZAFI — dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8
czerwca 2011 r. w sprawie zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i
zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr
1095/2010 (Dz. U. UE. L. z 2011 r. Nr 174 ze zm.);

2) Fundusz(e) — fundusz(e) inwestycyjny(e) utworzone zgodnie z Ustawa o Funduszach, oraz
zarzadzany(e) przez Towarzystwo, prowadzace dziatalno$¢ polegajaca na lokowaniu srodkow
pienieznych zebranych w drodze publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia
certyfikatow inwestycyjnych, w okreslone w przepisach Ustawy o Funduszach oraz
postanowieniach statutu danego Funduszu papiery warto$ciowe, instrumenty rynku
pieni¢znego i inne prawa majatkowe;

3) Grupa Kapitalowa — grupa kapitatlowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44) ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), tj. Podmiot Dominujacy
wraz z Podmiotem Zaleznym, w sktad ktorej wchodzi Towarzystwo;

4) Inspektor Nadzoru — osoba wykonujgca czynnosci z zakresu systemu kontroli wewnetrznej,
o ktorej mowa w § 4 Rozporzadzenia;

5) Instrumenty Finansowe — instrumenty finansowe w rozumieniu art. 2 ust. 1 Ustawy o
Obrocie, tj.:

a) Papiery Wartosciowe;

b) nie bedace papierami warto§ciowymi:
(1) tytuly uczestnictwa w instytucjach wspdlnego inwestowania,
(i) instrumenty rynku pienieznego,

(ili)  opcje, kontrakty terminowe, swapy, umowy forward na stope procentowsa, inne
instrumenty pochodne, ktérych instrumentem bazowym jest papier wartosciowy,
waluta, stopa procentowa, wskaznik rentownosci lub inny instrument pochodny,
indeks finansowy lub wskaznik finansowy, ktore sa wykonywane przez dostawg
lub rozliczenie pieni¢zne,

(iv) opcje, kontrakty terminowe, swapy, umowy forward na stop¢ procentowa oraz
inne instrumenty pochodne, ktorych instrumentem bazowym jest towar i ktore sa
wykonywane przez rozliczenie pieni¢zne lub moga by¢é wykonane przez
rozliczenie pieni¢zne wedlug wyboru jednej ze stron,

(v) opcje, kontrakty terminowe, swapy oraz inne instrumenty pochodne, ktorych
instrumentem bazowym jest towar i ktore sa wykonywane przez dostawe, pod
warunkiem, ze sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym lub w
alternatywnym systemie obrotu,

(vi) niedopuszczone do obrotu na rynku regulowanym ani w alternatywnym systemie
obrotu opcje, kontrakty terminowe, swapy, umowy forward oraz inne
instrumenty pochodne, ktorych instrumentem bazowym jest towar, ktore moga
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by¢ wykonane przez dostawe, ktore nie sa przeznaczone do celéw handlowych i
wykazujg wlasciwosci innych pochodnych instrumentéw finansowych,

(vii)  instrumenty pochodne dotyczace przenoszenia ryzyka kredytowego,
(viii)  kontrakty na réznice,

(ix) opcje, kontrakty terminowe, swapy, umowy forward dotyczace stop
procentowych oraz inne instrumenty pochodne odnoszace si¢ do zmian
klimatycznych, stawek frachtowych, uprawnien do emisji oraz stawek inflacji
lub innych oficjalnych danych statystycznych, ktére sa wykonywane przez
rozliczenie pieni¢zne albo moga by¢ wykonane przez rozliczenie pieni¢zne
wedtug wyboru jednej ze stron, a takze wszelkiego rodzaju inne instrumenty
pochodne odnoszace si¢ do aktywow, praw, zobowigzan, indeks6w oraz innych
wskaznikow, ktore wykazuja wlasciwosci innych pochodnych instrumentéw
finansowych;

6) Konflikt — Konflikt Interesu, pomig¢dzy interesem Osoby Obowigzanej bedacej cztonkiem
Zarzadu Towarzystwa a obowigzkiem dzialania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikéw Funduszy;

7) Konflikt Interesow — konflikt intereséw w rozumieniu § 24 ust. 2 oraz 3 Rozporzadzenia,
art. 14 ust. 1 Dyrektywy ZAFI, a takze art. 30 Rozporzadzenia nr 231/2013, w znaczeniu
nadanym § 3 niniejszego Regulaminu;

8) Lista Rekomendacyjna - lista lokat bedacych przedmiotem rekomendacji komitetu
inwestycyjnego Towarzystwa, prowadzona przez Inspektora Nadzoru, o ktorej mowa w § 8
ust. 3-4 ,,Regulaminu podejmowania decyzji inwestycyjnych”;

9) Lista Transakcyjna — lista lokat bedacych przedmiotem decyzji inwestycyjnej komitetu
inwestycyjnego Towarzystwa, prowadzona przez Inspektora Nadzoru, o ktorej mowa w § 8
ust. 10-11 ,,Regulaminu podejmowania decyzji inwestycyjnych”;

10) Lokaty(a) Funduszu — wchodzace w sktad portfeli inwestycyjnych Funduszy instrumenty /
prawa majatkowe, o ktorych mowa w Ustawie o Funduszach, w szczegolnosci Instrumenty
Finansowe, a takze udzialy w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscig, witasno$¢ Iub
wspotwlasnos¢ nieruchomosci gruntowych, budynkéw 1 lokali stanowiacych odrebne
nieruchomosci oraz uzytkowanie wieczyste, w ktore Fundusze lokuja aktywa tj. Srodki
pienigzne zebrane w drodze publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia
certyfikatow inwestycyjnych, zgodnie z przepisami Ustawy o Funduszach oraz
postanowieniami statutu danego Funduszu;

11) Osoba Obowiazana — osoby, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy o Funduszach, tj.
cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, czlonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa oraz
Pracownicy oraz inne osoby fizyczne pozostajace z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo
innym stosunku o podobnym charakterze, ktére maja dostgp do informacji dotyczacych
obecnych i planowanych Lokat Funduszy;

12) Osoba Zobowiazana — cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, osoby majace wptyw na decyzje
inwestycyjne dotyczace aktywow Funduszy, Inspektor Nadzoru oraz Pracownicy
Departamentu Zarzadzania Ryzykiem;
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13) Papiery Wartosciowe — papiery wartosciowe w rozumieniu art. 3 pkt 1) Ustawy o Obrocie,
tj.:

a) akcje, prawa poboru w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.), prawa do akcji, warranty
subskrypcyjne, kwity depozytowe, obligacje, listy zastawne, certyfikaty inwestycyjne i
inne zbywalne papiery wartoSciowe, w tym inkorporujace prawa majatkowe
odpowiadajace prawom wynikajacym z akcji lub z zaciaggniecia dtugu, wyemitowane na
podstawie wtasciwych przepiséw prawa polskiego lub obcego;

b) inne zbywalne prawa majatkowe, ktore powstaja w wyniku emisji, inkorporujace
uprawnienie do nabycia lub objgcia papierow wartosciowych okreslonych w lit. a), lub
wykonywane poprzez dokonanie rozliczenia pieni¢znego (prawa pochodne);

14) Podmiot Dominujacy — jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37) ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w stosunku do
Towarzystwa, tj. jednostka bedaca spotka handlowa lub przedsigbiorstwem panstwowym,
sprawujaca kontrole nad Podmiotem Zaleznym, w szczeg6Inosci:

a) posiadajgca bezposrednio lub posrednio wigkszo$¢ ogolnej liczby glosbw w organie
stanowigcym Podmiotu Zaleznego, takze na podstawie porozumien =z innymi
uprawnionymi do glosu, wykonujacymi prawa glosu zgodnie z wola Podmiotu
Dominujacego, lub

b) bedaca udziatowcem Podmiotu Zaleznego i uprawniona do kierowania polityka finansowa
1 operacyjng tego Podmiotu Zaleznego w sposob samodzielny lub przez wyznaczone przez
siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi do glosu,
posiadajacymi na podstawie statutu lub umowy spétki, tacznie z Podmiotem
Dominujacym, wigkszos¢ ogdlnej liczby gloséw w organie stanowiagcym, lub

¢) bedaca udziatowcem Podmiotu Zaleznego i uprawniona do powolywania i odwotywania
wiekszosci cztonkdéw organdw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych tego
Podmiotu Zaleznego, lub

d) bedaca udzialowcem Podmiotu Zaleznego, ktérej wiecej niz potowe sktadu organow
zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych w poprzednim roku obrotowym, w
ciggu biezacego roku obrotowego i do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego za
biezacy rok obrotowy stanowia osoby powotane do pehienia tych funkcji w rezultacie
wykonywania przez Podmiot Dominujgcy prawa glosu w organach tego Podmiotu
Zaleznego, chyba Ze inna jednostka lub osoba ma w stosunku do tego Podmiotu Zaleznego
prawa, o ktérych mowa w lit. a), ¢) lub e), lub

e) bedaca udziatowcem Podmiotu Zaleznego i uprawniona do kierowania polityka finansowa
1 operacyjng tego Podmiotu Zaleznego, na podstawie umowy zawartej z ta Podmiotem
Zaleznym albo statutu lub umowy tego Podmiotu Zaleznego;

15) Podmiot Zalezny — jednostka zalezna w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 39) ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w stosunku do
Towarzystwa, tj. jednostka bedaca spotka handlowg lub podmiotem utworzonym i
dziatajagcym zgodnie z przepisami obcego prawa handlowego, kontrolowana przez Podmiot
Dominujacy;
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16) Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez Towarzystwo na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, nominacji, umowy zlecenia lub umowy o dzieto albo innego stosunku
cywilnoprawnego o podobnym charakterze;

17) Rachunek — rachunek papierow wartosciowych, rachunek pienigzny lub dowolny inny
rachunek stuzacy do deponowania Instrumentéw Finansowych, prowadzony na rzecz
Pracownika;

18) Regulamin — niniejszy ,,Regulamin zarzadzania Konfliktami Interesow”’;

19) Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
sposobu, trybu oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych (Dz.U. z 2013r. poz. 538);

20) Rozporzadzenie nr 231/2013 — rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia
19 grudnia 2012 r. uzupetiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w
odniesieniu do zwolnien, ogodlnych warunkow dotyczacych prowadzenia dziatalnosci,
depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 83).

21) Rynek Regulowany — rynek regulowany w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie;

22) Strona Internetowa — strona internetowa Towarzystwa: www.warsawequitytfi.com;

23) Towarzystwo — Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w
Warszawie ul. Piekna 18, 00-549 Warszawa, NIP: 1080004198, REGON:141186082,
zarejestrowane w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Wydziat XII Gospodarczy KRS pod numerem
KRS 294964;

24) Transakcja Wlasna — transakcja, ktorej przedmiotem sg Instrumenty Finansowe, zawierana
przez Osobg Obowigzang lub na jej rachunek, pod warunkiem ze:

a) zawarcie tej transakcji wykracza poza normalny tryb wykonywania przez te osobe
czynnosci w ramach jej zatrudnienia lub obowigzkow wynikajacych z dziatalnosci
prowadzonej przez Towarzystwo albo

b) transakcja zawierana jest na rachunek tej Osoby Obowiazanej lub:
Q) matzonka Osoby Obowigzane;j,
(i) dziecka Osoby Obowigzanej pozostajacego na jej utrzymaniu,

(ilf)  osoby zwigzanej z Osoba Obowigzang z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

(iv) osoby bedacej krewna lub powinowata Osoby Obowigzanej pozostajacej z nia
we wspolnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku przed data
zawarcia transakcji lub

(V) innej osoby pozostajacej z Osoba Obowigzang w stosunkach powodujacych, ze
ta Osoba Obowigzana ma istotny interes w zawarciu danej transakcji na rzecz tej
innej osoby, z wylaczeniem normalnych optat i prowizji naleznych z tytulu
zawarcia transakcji;
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25) Uczestnik — osoba prawna, osoba fizyczna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora jest posiadaczem certyfikatow inwestycyjnych emitowanych przez
Fundusz;

26) Ustawa o Funduszach — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 157 ze zm.);

27) Ustawa o0 Obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U.z 2014 r. poz. 94 ze zm.);

28) Whniosek — pisemny wniosek o udzielenie Zgody na zawarcie Transakcji Whasnej, sktadany
przez Osobe Obowigzana, ktéra zamierza dokona¢ Transakcji Wiasnej, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

29) Zgoda — pisemna zgoda na zawarcie Transakcji Wtasnej udzielana odpowiednio przez
Inspektora Nadzoru lub Prezesa Zarzadu Towarzystwa, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 3 do
Regulaminu;

§ 3. Konflikt Interesow

1. Przez Konflikt Interesow rozumie si¢ znane Towarzystwu okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzeczno$ci mi¢dzy interesem:

1) Towarzystwa lub Osoby Obowigzanej a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikow Funduszy,

2) Towarzystwa lub Osoby Obowigzanej a Funduszem lub Uczestnikami Funduszu,

3) Funduszem lub Uczestnikami tego Funduszu a innym Funduszem lub Uczestnikami innego
Funduszu,

4) Uczestnikow Funduszu.
2. Konflikt Intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Towarzystwo lub Osoba Obowigzana:

1) moze uzyskac korzys$¢ lub unikngé straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci
przez Uczestnika Funduszu lub Fundusz;

2) posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowac jednego Uczestnika Funduszu,
grupe Uczestnikow Funduszu lub jeden Fundusz, odpowiednio, w stosunku do — innego
Uczestnika Funduszu, innej grupy Uczestnikéw Funduszu lub innego Funduszu;

3) posiada interes rozbiezny z interesem Uczestnika Funduszu lub Funduszu lub,

4) otrzyma od osoby innej niz Uczestnik Funduszu lub Fundusz korzy$¢ majatkowa inng niz
standardowe wynagrodzenie lub inne prowizje i optaty, w zwiazku z zarzadzaniem
Funduszem.

§ 4. Zapobieganie wystepowania Konfliktu Interesow
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1. Towarzystwo zobowigzane jest podejmowaé dziatania w celu zapobiegania powstawaniu
Konfliktéw Interesow, przy uwzglednieniu organizacji wewnetrznej Towarzystwa oraz rodzaju i
zakresu prowadzonej przez Towarzystwo dziatalnosci oraz wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Towarzystwo dokonuje podzialu zadan pomiedzy poszczegdlne osoby w taki sposob, ktory
bedzie skutkowaé ograniczong mozliwoscig lub brakiem mozliwosci podejmowania przez
Osoby Obowiagzane czynnosci, ktére powodowatyby lub mogly powodowaé wystapienie
Konfliktu Interesow;

Towarzystwo  zapewnienia niezalezno$¢ dziatania poszczegdlnych — departamentow
Towarzystwa, w tym jego Pracownikow. Niezalezno$¢ ta oznacza w szczegodlnosci, ze nie
istnieje mozliwo$¢ wywierania niekorzystnego wplywu o0sob trzecich na sposéb wykonywania
przez Osoby Obowiazane czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem przez Towarzystwo
dziatalnosci;

Towarzystwo zapobiega powstawaniu bezposrednich zalezno$ci pomiedzy wysokosScia
wynagrodzen Osob Obowigzanych wykonujacych okreslone czynnosci z zakresu dziatalno$ci
Towarzystwa, a wynagrodzeniem lub zyskami osigganymi przez osoby wykonujace czynnosci
innego rodzaju, ktore stanowia lub moga stanowic¢ zroédto Konfliktu Interesow;

Towarzystwo zapewnia nadzor nad Osobami Obowigzanymi wykonujacymi w ramach swoich
podstawowych zadan czynno$ci na rzecz i w imieniu Uczestnikow, w zakresie dziatalno$ci
prowadzonej przez Towarzystwo, ktére to czynnosci powodujg lub moga powodowac
wystapienie sprzeczno$ci interesow pomiedzy Uczestnikami lub interesami Uczestnika i
Funduszu;

Towarzystwo zapewnia nadzor nad Transakcjami Wtasnymi dokonywanymi przez Osoby
Obowigzane;

Towarzystwo dokonuje okresowych przegladow i ocen skutecznosci wdrozonych przez
Towarzystwo systemow kontrolnych i procedur;

Towarzystwo zapewnia organizacyjny podzial zadan Osob Obowiazanych majacy na celu
wyeliminowanie przypadkéw jednoczesnego lub bezposrednio po sobie nastepujacego
wykonywania przez dang Osobg Obowigzang zadan w ramach dziatalnosci Towarzystwa, jesli
mogloby to wywrze¢ negatywny wpltyw na prawidtowe zarzadzanie Konfliktami Interesow;

Towarzystwo podejmuje wszelkie inne dziatania, aby zapobiega¢ przeplywowi informacji
pomiedzy Osobami Obowigzanymi wykonujacymi w ramach dziatalno$ci prowadzonej przez
Towarzystwo okreslone czynnosci, ktére powoduja lub moga powodowaé powstanie
Konfliktu Intereséw, w przypadku, gdy taka wymiana informacji moze zaszkodzi¢ interesom
Uczestnika lub Uczestnikow Funduszu, lub zapewnia nadzor nad takim przeptywem
informacji, gdy przeptyw taki jest konieczny;

Towarzystwo monitoruje czy warunki prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo moga
wigzac si¢ z Konfliktami Intereséw, ktore mogg niekorzystnie wptynac¢ na interesy danego
Funduszu oraz Uczestnikow tego Funduszu;

10) Towarzystwo zapewnia informowanie Uczestnikow Funduszu o zagrozeniu wystepowania

Konfliktu Interesow;

11) Towarzystwo zapewnia niezwtoczne powiadomienie Zarzadu Towarzystwa, w przypadku gdy

wdrozone przez Towarzystwo sposoby zapobiegania wystepowaniu Konfliktu Interesow, tj.
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rozwigzania organizacyjne i proceduralne, nie sa wystarczajace aby z nalezyta pewnoScia
zapewni¢ wyeliminowanie zagrozenia naruszenia interesow Funduszu lub Uczestnikow
Funduszu, w celu podjgcia przez Zarzad Towarzystwa wszelkich niezbgdnych czynnos$ci
zapewniajacych dziatanie Towarzystwa w najlepiej pojetym interesie Funduszu lub
Uczestnikow tego Funduszu.

2. Towarzystwo, w celu zapobiegania wystepowania Konfliktu Interesow, podejmuje w
szczegOlnosci nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Towarzystwo weryfikuje i analizuje zgloszenia dokonywane przez Osoby Obowigzane
dotyczace mozliwosci wystgpienia Konfliktu Interesow;

Towarzystwo zapewnia archiwizacje zgloszen, o ktorych mowa w pkt 1);

Towarzystwo przeprowadza dorazne kontrole w celu ustalenia ryzyka wystapienia
ewentualnego Konfliktu Interesow;

Towarzystwo opracowuje, na podstawie weryfikacji i analiz, o ktérych mowa w pkt 1) oraz
kontroli, o ktérych mowa w pkt 3), zalecenia dla Osob Obowigzanych, w tym rekomenduje
wdrozenie lub zmiang stosownych regulacji wewngtrznych, w szczegdlnoSci — zmiang
Regulaminu;

Towarzystwo zapewnia zapoznanie si¢ z postanowieniami Regulaminu przez Osoby
Obowigzane;

Towarzystwo, w przypadku kazdorazowej zmiany Regulaminu, udostepnia Osobom
Obowigzanym Regulamin do zapoznania si¢ z jego zmianami;

Towarzystwo informuje Osoby Obowigzane o obowigzujacych w Towarzystwie,
wynikajacych z Ustawy 0 Funduszach oraz Rozporzadzenia, ograniczeniach zawierania
Transakcji Wlasnych oraz o sposobie postgpowania w zwigzku z zawieraniem przez te osoby
takich transakcji, udostepniajac tym osobom Regulamin;

Towarzystwo zobowigzuje Osoby Obowigzane do:

a) zlozenia pisemnego o$wiadczenia, stanowigcego zalgcznik nr 1 do Regulaminu, w
ktorym:

i.  osoby te potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z Regulaminem i zobowigzujg si¢ do
przestrzegania jego postanowien;

ii. w przypadku zmiany Regulaminu, w szczegodlno$ci zmiany, ktora wptywa na
zakres / tres¢ obowigzkow Osob Obowigzanych, osoby te potwierdzajg fakt
zapoznania si¢ ze zmienionym Regulaminem i zobowigzujg si¢ do przestrzegania
jego postanowien;

b) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o posiadanych Instrumentach Finansowych na dzien
rejestracji przez wlasciwy sad pierwszego Funduszu, a w przypadku osob, ktore uzyskaty
atrybut Os6b Obowigzanych po tym dniu — na dzien uzyskania przez te osoby atrybutu
Oso6b Obowigzanych; wzoér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu,

c) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o posiadanych Rachunkach; wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu,
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d) dokonywania Transakcji Whasnych po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody na dokonanie
takiej transakcji, na zasadach wskazanych w § 5,

e) skladania na ostatni dzien kwartalu kalendarzowego os$wiadczenia kwartalnego, tj.
pisemnej informacji o zmianach w stanie posiadanych Instrumentéw Finansowych oraz o
posiadanych Instrumentach Finansowych na ostatni dzien kwartatu, a takze o zmianach w
posiadanych Rachunkach; wzor o$wiadczenia kwartalnego stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu,

f) niezwlocznego udzielania na zadanie Towarzystwa, szczegotowych wyjasnien zwigzanych
Z posiadanymi Instrumentami Finansowymi i Rachunkami, oraz zmianami w stanie ich
posiadania.

9) Towarzystwo zapewnia wprowadzenie nastgpujacych rejestrow oraz powierza prowadzenie i
aktualizowanie tych rejestrow Inspektorowi Nadzoru:

a) rejestr oswiadczen, o ktorych mowa w pkt 8), sktadanych przez Osoby Obowigzane,
b) rejestr Transakcji Wiasnych Osob Obowigzanych, o ktorym mowa w § 5 ust. 7,

€) rejestr zgdd udzielonych na zawarcie Transakcji Wiasnych przez Osoby Obowigzane, o
ktérym mowa w § 5 ust. 7,

d) rejestr rodzajow dziatalno$ci wykonywanej przez Towarzystwo we wlasnym imieniu lub
wykonywanej przez inny podmiot na rzecz Towarzystwa, w zwiazku z ktorymi powstal lub
moze powsta¢ Konflikt Interesow zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia interesow
Funduszy Iub Uczestnikow Funduszy.

10) Niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu, Towarzystwo zapewnia, aby W sytuacji
mozliwosci powstania Konfliktu, Osoba Obowigzana bedaca cztonkiem Zarzadu Towarzystwa
zostata niezwlocznie wytaczona od wszelkich czynnosci / dziatan wykonywanych w ramach
swoich obowiazkow, a zwigzanych z takim Konfliktem i zastagpiona przez innego cztonka
Zarzadu Towarzystwa. W sytuacji gdy takie wylaczenie nie jest mozliwe ze wzgledu na
mozliwosci powstania Konfliktu po stronie wszystkich cztonkow Zarzadu Towarzystwa lub z
jakiegokolwiek innego uzasadnionego powodu, wowczas te czynno$ci / dziatania wyjatkowo
mogg by¢ realizowane przez cztonka Zarzadu Towarzystwa, ktérego dotyczy Konflikt, jednak
o wszystkich takich czynno$ciach powinna by¢ informowana Rada Nadzorcza Towarzystwa,
ktora — o ile bedzie to wskazane, majac na uwadze ochrone interesu Towarzystwa oraz
Uczestnikow Funduszy — podejmie wszelkie odpowiednie i mozliwe dziatania zmierzajace do
usunigcia Konfliktu.

11) Towarzystwo ksztaltuje strukture organizacyjng Towarzystwa w taki sposob by zapewnié
ochrong interesow Uczestnikow Funduszy oraz przejrzysto§¢ procesu decyzyjnego
dotyczacego lokowania aktywdéw Funduszy, w szczegolnosci poprzez kazdorazowa oceng
jednoczesnego zatrudnienia (petnienia funkcji) Osob Zobowiazanych w podmiotach innych
niz Towarzystwo, w szczegdlnosci w podmiocie, ktoremu Towarzystwo powierzyto
zarzadzanie portfelem inwestycyjnym Funduszu, w kontekscie potencjalnego wplywu na
mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Uczestnikow Funduszy.

12) Towarzystwo zobowiazuje Osoby Zobowigzane do zlozenia pisemnego oswiadczenia o
pozostawaniu w jednoczesnym zatrudnieniu w Towarzystwie oraz w innym podmiocie; wzor
Oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.
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4.

W przypadku gdy w ocenie Osob Obowigzanych lub Inspektora Nadzoru, przewidziane w ust. 2
sposoby zapobiegania wystepowaniu Konfliktu Interesow nie sa wystarczajace, aby z nalezyta
pewnoscia zapewni¢ wyeliminowanie zagrozenia naruszenia interesOw Funduszu lub Uczestnikow
Funduszu, informacja ta niezwlocznie podlega przekazaniu do Zarzadu Towarzystwa w celu
podjecia przez Zarzad Towarzystwa wszelkich niezbednych czynno$ci zapewniajacych dziatanie
Towarzystwa w najlepiej pojetym interesie Funduszu lub Uczestnikow tego Funduszu, w
szczeg6lnosci dokonania aktualizacji Regulaminu w zakresie sposobdéw zapobiegania
wystepowaniu Konfliktu Interesow.

§ 5.Zgoda na zawarcie Transakcji Wlasnej

Osoba Obowigzana przed zawarciem Transakcji Wlasnej jest obowigzana do poinformowania
Towarzystwa o zamiarze zawarcia takiej transakcji. W tym celu Osoba Obowigzana sktada do
Inspektora Nadzoru Whniosek.

Niezwtocznie po wystgpieniu Osoby Obowigzanej z Wnioskiem, Inspektor Nadzoru w celu
ustalenia osoby uprawnionej na podstawie niniejszego Regulaminu do udzielenia Zgody, dokonuje
weryfikacji, czy w odniesieniu do Instrumentu Finansowego bedacego przedmiotem planowane;j
Transakcji Wtasnej, zachodza okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 3.

Inspektor Nadzoru dokonuje weryfikacji w nastgpujacym zakresie:

1) czy Instrument Finansowy bedacy przedmiotem planowanej Transakcji Wiasnej jest
przedmiotem Lokaty Funduszy, i/lub

2) czy ktorykolwiek z Funduszy zamierza w najblizszym okresie dokona¢ nabycia lub zbycia
Instrumentu Finansowego bedacego jednocze$nie przedmiotem Transakcji Wlasnej, tj. czy
Instrument Finansowy, bedacy przedmiotem Transakcji Wiasnej nie znajduje si¢ na Liscie
Transakcyjnej, i/lub

3) czy Instrument Finansowy, bedacy przedmiotem Transakcji Wtasnej nie jest przedmiotem
analiz jako potencjalna Lokata Funduszy, tj. czy Instrument Finansowy, bedacy przedmiotem
Transakcji Wtasnej nie znajduje si¢ na Liscie Rekomendacyjne;.

Inspektor Nadzoru dokonuje weryfikacji, o ktorej mowa w:

1) ust. 3 pkt 1) na podstawie informacji otrzymanej z Dziatu Ksiegowo$ci Funduszy,
2) ust. 3 pkt 2) na podstawie Listy Transakcyjnej,

3) ust. 3 pkt 3) na podstawie Listy Rekomendacyjnej.

Na podstawie dokonanej przez Inspektora Nadzoru weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2, Inspektor
Nadzoru, odpowiednio:

1) udziela Zgody, jezeli Instrument Finansowy, bedacy przedmiotem Transakcji Wtasnej:
a) nie jest przedmiotem Lokat Funduszy, lub
b) nie znajduje si¢ na Liscie Transakcyjnej, lub

C) nie znajduje si¢ na Liscie Rekomendacyjnej,
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2) przekazuje Wniosek do Prezesa Zarzadu Towarzystwa, a w przypadku jego nieobecnosci — do
jednego z cztonkéw Zarzadu Towarzystwa, jezeli zachodza okolicznosci inne anizeli
okreslone w pkt 1) powyze;j.

6. Po przekazaniu przez Inspektora Nadzoru Wniosku do Prezesa Zarzadu Towarzystwa, a w
przypadku jego niecobecnosci — do jednego z cztonkéw Zarzadu Towarzystwa, Prezes Zarzadu, a
w przypadku jego nieobecnosci — jeden z cztonkow Zarzadu Towarzystwa, moze udzieli¢ Zgody,
0 ile dokonanie Transakcji Wtasnej nie naruszy interesow Uczestnikow Funduszy lub interesow
Funduszy. W sytuacji, gdy strong Transakcji Wtasnej jest cztonek Zarzadu Towarzystwa, Zgoda
moze zosta¢ udzielona wylacznie przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Towarzystwa lub
przez cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Towarzystwa.

7. Po uzyskaniu Zgody, o ktorej mowa w ust. 5, Osoba Obowigzana, zobowigzana jest do
przekazania do Inspektora Nadzoru kopii tej Zgody.

8. [Inspektor Nadzoru, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) oraz ust. 6, niezwlocznie po
kazdorazowym udzieleniu Zgody albo odmowie udzielenia Zgody, dokonuje odpowiedniego
wpisu do rejestru Transakcji Whasnych Osob Obowiazanych, a takze do rejestru zgdd udzielonych
na zawarcie Transakcji Wtasnych przez Osoby Obowigzane.

§ 6. Jednoczesne zatrudnienie / pelnienie funkcji w innym podmiocie

1. Oswiadczenie o pozostawaniu w jednoczesnym zatrudnieniu w Towarzystwie oraz w innym
podmiocie, o ktéorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 12) powinno zosta¢ ztozone Inspektorowi Nadzoru,
niezwlocznie po podjeciu zatrudnienia lub objeciu przez dang Osob¢ Zobowiazang funkcji w
innym podmiocie, w celu dokonania oceny, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 11).

2. Towarzystwo dokonuje oceny, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 11) uwzgledniajgc stopien
oddziatywania faktycznej zalezno$ci wynikajgcej z pozostawania Osdb Zobowigzanych w
strukturach innych podmiotéw i w relacjach, ktéore moga wptynac na niezaleznos¢ podejmowania
decyzji i wykonywania obowigzkéw przez te osoby, jak réwniez sprzyjaé powstawaniu
Konfliktéw Interesow.

§ 7. Zapobieganie wystepowania Konfliktu Interesow z
Podmiotami Dominujacymi i Podmiotami Zaleznymi w stosunku do Towarzystwa

1. W celu zapobiegania wystgpowania Konfliktu Interesow z Podmiotami Dominujgcymi i
Podmiotami Zaleznymi W stosunku do Towarzystwa, zobowigzuje si¢ Pracownikow
Departamentu Zarzadzania Aktywami Towarzystwa do lokowania aktywéw Funduszy w sposob
zgodny z postanowieniami Ustawy o Funduszach, w tym z postanowieniami art. 107 tej ustawy, w
szczegoblnosci do zapewnienia, zeby zaden z Funduszy:

1) nie lokowal aktywow Funduszu w Papiery Warto$ciowe i wierzytelnosci Towarzystwa, jego
akcjonariuszy oraz Podmiotow Dominujacych lub Podmiotéw Zaleznych w stosunku do
Towarzystwa lub jego akcjonariuszy;

2) nie zawieral uméw, ktorych przedmiotem sa Papiery Warto$ciowe i wierzytelnosci pieniezne,
o terminie wymagalnosci nie dtuzszym niz rok, z:

a) czlonkami organéw Towarzystwa,

b) osobami zatrudnionymi w Towarzystwie,
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C) osobami wyznaczonymi przez depozytariusza Towarzystwa do wykonywania obowigzkow
okreslonych w umowie o wykonywanie funkcji depozytariusza Funduszu,

d) osobami pozostajacymi z osobami wymienionymi w lit. a)—C) w zwigzku matzenskim,

e) osobami, z ktorymi osoby wymienione w lit. a)—C) taczy stosunek pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia wlacznie;

3) nie zawieral umoéw, ktorych przedmiotem sg Papiery Warto§ciowe i prawa majatkowe z:
a) Towarzystwem,
b) depozytariuszem Towarzystwa,

c) Podmiotami Dominujgcymi lub Podmiotami Zaleznymi w stosunku do Towarzystwa lub
depozytariusza Towarzystwa,

d) akcjonariuszami Towarzystwa,

e) akcjonariuszami lub wspdlnikami Podmiotow Dominujgcych lub Podmiotéw Zaleznych w
stosunku do Towarzystwa lub depozytariusza,

za wyjatkiem przypadkow, o ktoérych mowa w art. 107 Ustawy 0 Funduszach, tzn.:

(i ograniczen, o ktérych mowa w pkt 1) i 3) nie stosuje si¢ do Papieréw
Wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank,

(i) ograniczen, o ktérych mowa w pkt 3) lit. d) i ), nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
podmioty, o ktorych tam mowa, sg spotkami publicznymi, a Fundusz zawiera
umowe z akcjonariuszem posiadajacym mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy,

(iii)  w ktorych dokonanie lokat, o ktéorych mowa w pkt 1) lub zawarcie umowy, o
ktorej mowa w pkt 2) i 3), jest w interesie Uczestnikow Funduszu i nie
spowoduje wystgpienia Konfliktu Interesow.

W celu unikniecia wystgpienia Konfliktu Intereséw, Pracownicy Departamentu Zarzadzania
Aktywami Towarzystwa zobowigzani sa do weryfikacji, czy zawarcie transakcji nie narusza
postanowien Ustawy 0 Funduszach w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.

Postanowienia ustgpu 2 nie stosuje si¢, jezeli zgromadzenie inwestorow Funduszu, po ktorego
stronie moze wystapi¢ potencjalny Konflikt Interesow, wyrazi zgode na zawarcie transakcji. W
przypadku wydania przez zgromadzenie inwestoréw Funduszu zgody, o ktoérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, uznaje si¢, ze zawarcie transakcji nie narusza interesoOw Uczestnikow Funduszu,
ani Funduszu.

§ 8. Obowiazki informacyjne

Jezeli w wyniku monitorowania przez Towarzystwo warunkow prowadzenia dziatalnoSci przez
Towarzystwo, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 pkt 1), okaze si¢, ze warunki te mogg wigzac si¢ z
Konfliktami Intereséw, ktore moga niekorzystnie wptynaé na interesy danego Funduszu oraz
Uczestnikow tego Funduszu, Towarzystwo informuje Uczestnikow tego Funduszu o istotnym
zagrozeniu wystapienia Konfliktu Interesow.

Towarzystwo informuje Uczestnika 0 mozliwosci wystgpienia Konfliktu Interesow zwigzanych z
zapisem i objeciem certyfikatow inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz, 0 ile organizacja
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oraz regulacje wewnetrzne wdrozone przez Towarzystwo nie zapewniaja, ze w przypadku
powstania Konfliktu Interesow nie dojdzie do naruszenia interesow Uczestnika.

3. W przypadku powstania Konfliktu Interesow W trakcie posiadania przez Uczestnikow
certyfikatow inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz, Towarzystwo informuje Uczestnikow
o0 Konflikcie Interesow, niezwtocznie po jego stwierdzeniu.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-3, Towarzystwo przekazuje Uczestnikom Funduszu na
trwatym nosniku informacji lub za posrednictwem Strony Internetowe;j.

5. Jezeli informacje, o ktorych mowa w ust. 1-3 sa przekazywane przez Towarzystwo za
posrednictwem Strony Internetowej oraz jezeli informacje te nie sg skierowane osobiscie do
Uczestnika Funduszu, Towarzystwo powinno:

1) wuzyska¢ od Uczestnika Funduszu zgode na otrzymanie tych informacji za posrednictwem
Strony Internetowej,

2) poinformowa¢ Uczestnika Funduszu o adresie internetowym Strony Internetowej oraz miejscu
na tej stronie, w ktorym mozna znalez¢ te informacje,

3) zapewnic¢ by informacje te byly aktualne,

4) zapewni¢ by informacje te byly stale dostepne na Stronie Internetowej przez okres
umozliwiajgcy Uczestnikowi Funduszu na zapoznanie si¢ z nimi.

6. Za zgodg, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1) uznaje si¢ ztozenie przez Uczestnika Funduszu zapisu na
certyfikaty inwestycyjne emitowane przez ten Fundusz oraz ztozenie przez tego Uczestnika
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Statutem tego Funduszu oraz z warunkami emisji certyfikatow
inwestycyjnych emitowanych przez ten Fundusz.

§ 9. Obowiazki Oséb Obowiazanych

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych Osoby Obowigzane powinny dziata¢ w
najlepiej pojetym interesie Uczestnika, kierujac si¢ profesjonalizmem, nalezytg starannoscia,
uczciwoscia 1 lojalnoscia, a wszelkie decyzje dotyczace Uczestnikow powinny by¢ podejmowane
obiektywnie i niezaleznie od jakichkolwiek relacji tgczacych Osoby Obowigzane i Uczestnikow.

2. Kazdorazowo Osoba Obowigzana powinna unika¢ wszelkich sytuacji mogacych prowadzi¢ do
wystgpienia Konfliktu Interesow. Osoby Obowigzane zobowigzane sa do zapobiegania
wystepowaniu sytuacji, w ktorych mogtby wystgpi¢c Konflikt Interesow oraz unikania takich
sytuacji, w szczegolnosci poprzez:

1) powstrzymanie si¢ od podejmowania innej dziatalnosci, ktora moglaby spowodowaé
powstanie Konfliktu Interesow;

2) powstrzymanie si¢ od czerpania jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych;

3) natychmiastowe zglaszanie Prezesowi Zarzadu Towarzystwa wszelkich prob korupcyjnego
oddziatywania ze strony Uczestnikow;

4) powstrzymanie si¢ od wykorzystywania - w celu podjecia decyzji inwestycyjnej na rachunek
wiasny lub osoby bliskiej lub zapewnienia sobie zrealizowania wlasnego zlecenia - informacji
poufnych w rozumieniu Ustawy o Obrocie lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowa
w rozumieniu Ustawy o Funduszach.
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3. Jezeli Osoba Obowigzana posiada wiedze, ze w danej sytuacji moze doj$¢ do powstania Konfliktu
Intereséw, lub ze taki konflikt wystapit, ma obowiazek poinformowac 0 powyzszym niezwlocznie
swojego bezposredniego przetozonego.

4. Przetozony Osoby Obowigzanej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, powierza czynnosci tej
Osoby Obowigzanej do wykonywania innej Osobie Obowigzanej do czasu ustania okoliczno$ci
powodujacych istnienie Konfliktu Intereséw.

§ 10. Zarzadzanie i monitorowanie Konfliktow Interesow

1. Towarzystwo podejmuje dziatania w zakresie zarzadzania i monitorowania Konfliktow Interesow
w celu zapobiegania niekorzystnemu wptywowi Konfliktow Interesow na interesy Funduszu oraz
Uczestnikow Funduszu.

2. Towarzystwo, w zakresie zarzadzania Konfliktami Interesow podejmuje w szczegdlnosci
nastepujace czynnosci:

1) weryfikuje i analizuje zgloszenia dokonywane przez Osoby Obowigzane dotyczace
wystapienia Konfliktu Interesow;

2) zapewnia archiwizacj¢ zgtoszen, o ktorych mowa w pkt 1);

3) przeprowadza dorazne kontrole w celu ustalenia ewentualnego wystgpienia Konfliktu
Interesow;

4) opracowuje, na podstawie weryfikacji i analiz, o ktérych mowa w pkt 1) oraz kontroli, o
ktéorych mowa w pkt 3), zalecenia dla Osob Obowiazanych, majace na celu sprawne
zarzadzenie Konfliktami Interesow, ktore wystapily, w tym rekomenduje wdrozenie lub
zmiang stosownych regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci — zmiang Regulaminu.

5) niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu, zapewnia, aby w sytuacji powstania
Konfliktu, Osoba Obowigzana bedaca cztonkiem Zarzadu Towarzystwa zostata niezwlocznie
wylaczona od wszelkich czynnosci / dziatan wykonywanych w ramach swoich obowiazkow, a
zwigzanych z takim Konfliktem i zastgpiona przez innego czlonka Zarzadu Towarzystwa, z
zastrzezeniem, iz w sytuacji gdy takie wylaczenie nie jest mozliwe ze wzgledu na mozliwosci
powstania Konfliktu po stronie wszystkich czlonkow Zarzadu Towarzystwa lub z
jakiegokolwiek innego uzasadnionego powodu, wowczas te czynno$ci / dzialania wyjatkowo
moga by¢ realizowane przez cztonka Zarzadu Towarzystwa, ktorego dotyczy Konflikt, jednak
o wszystkich takich czynno$ciach powinna by¢ informowana Rada Nadzorcza Towarzystwa,
ktéra — o ile bedzie to wskazane, majac na uwadze ochrong interesu Towarzystwa oraz
Uczestnikow Funduszy — podejmie wszelkie odpowiednie i mozliwe dziatania zmierzajace do
usuniecia Konfliktu;

6) podejmuje inne dziatania stuzgce zarzgdzaniu Konfliktami Interesow, ktore wystapity.

3. Towarzystwo, w zakresie monitorowania Konfliktéw Interesow podejmuje w szczegdlnosci
nastepujace czynnosci:

1) monitoruje, czy warunki prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo moga wigzaé si¢ z
Konfliktami Intereséw, ktore moga niekorzystnie wplyna¢ na interesy danego Funduszu oraz
Uczestnikow tego Funduszu;

2) w przypadku zaistnienia Konfliktow Intereséw, podejmuje dziatania stuzgce monitorowaniu
takich konfliktow.
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§ 11. Zakres dzialania Inspektora Nadzoru i nadzor nad wystepowaniem Konfliktu Intereséw
1. Do zakresu dziatania Inspektora Nadzoru nalezy:

1) ujawnianie i zapobieganie naruszaniu przez Towarzystwo i Fundusze obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa regulujacych dziatalno§¢ Towarzystwa i Funduszy;

2) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w
Towarzystwie;

3) nadzor nad przeptywem informacji poufnych w rozumieniu Ustawy o Obrocie lub informacji
stanowigcych tajemnice zawodowa w rozumieniu Ustawy o Funduszach, zabezpieczenie
dostepu do nich oraz przeciwdziatanie wykorzystywaniu ich przez Osoby Obowigzane w
sposdb niezgodny z prawem lub obowigzujacymi w Towarzystwie procedurami
wewnetrznymi;

4) nadzorowanie rozpatrywania skarg Uczestnikoéw Funduszy;

5) kontrolowanie sposobu prowadzenia ewidencji zawartych transakcji przez Towarzystwo i
przez Fundusze;

6) kontrolowanie prawidlowosci dokumentowania Zrodet bedacych podstawg decyzji
inwestycyjnych;

7) stale monitorowanie dokonanych przez Fundusze przekroczen i dostosowan ograniczen
inwestycyjnych  wynikajacych z Ustawy 0 Funduszach 1lub statutéw Funduszy,
spowodowanych przez:

a) zmiany cen sktadnikow Lokat Funduszy,

b) zmiany warto$ci aktywow Funduszy, wystepujace w okresie pomiedzy zawarciem
transakcji nabycia sktadnika Lokat Funduszy a jej rozliczeniem, zwigzane z obowigzkiem
jej ujecia w ksiegach rachunkowych w dacie zawarcia umowy,

C) zmiany warto$ci aktywoéw Funduszy wynikajace z transakcji przy zobowigzaniu si¢
Funduszu do odkupu,

d) zmiany warto$ci aktywoéw Funduszy zwigzane ze emisjg lub wykupywaniem certyfikatow
inwestycyjnych — a takze analiza przyczyn ich wystepowania;

8) badanie i regularna ocena adekwatno$ci i skutecznoSci przyjetego systemu nadzoru
wewnetrznego, jak réwniez dziatan podejmowanych w celu wypetniania przez Towarzystwo i
Fundusze obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa;

9) przeprowadzanie systematycznych kontroli w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1) — 7).

2. Osoby Obowigzane, zobowigzane sg do wspolpracy z Inspektorem Nadzoru w zakresie zadan
wykonywanych przez Inspektora Nadzoru, w tym w szczegolno$ci do niezwltocznego
udostepniania niezbednych do wykonania kontroli dokumentdéw i informacji oraz przestrzegania
postanowien Regulaminu.

§ 12. Postepowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia postanowien
Regulaminu

1. Zobowigzuje si¢ Obowigzane do niezwlocznego zglaszania do Inspektora Nadzoru wszelkich
uzasadnionych podejrzen naruszenia postanowien Regulaminu.
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2. Inspektor Nadzoru zobowigzany jest do zweryfikowania otrzymanego zgloszenia, o ktdrym mowa
w pkt 1), w oparciu o dostepne dokumenty i wyjasnienia Pracownikéw lub innych Osob
Obowigzanych.

3. Z weryfikacji zgloszenia sporzadzany jest raport, ktory przedstawiany jest Zarzadowi
Towarzystwa. Raport powinien zawiera¢ ustalenia dokonane na podstawie dokumentéw i
oswiadczen oraz wnioski, co do dziatan, ktére Towarzystwo powinno podja¢ w przypadku, gdy
weryfikacja potwierdzi podejrzenie naruszenia postanowien Regulaminu.

4. W przypadku, gdy Inspektor Nadzoru podejmie uzasadnione podejrzenie naruszenia postanowien
Regulaminu w wyniku wykonywania swoich obowiazkow, zobowiazany jest do przedstawienia
Zarzadowi Towarzystwa, raportu zawierajacego ustalenia dokonane na podstawie dokumentow i
oswiadczen oraz wnioski, co do dziatan, ktére Towarzystwo powinno podjac.

5. Wnhnioski zawarte w raporcie mogg w szczegolnosci dotyczyc:

1) zmian w Regulaminie zmierzajagcych do lepszego zapobiegania wystepowania Konfliktu
Interesow,

2) ukarania osoby/osob odpowiedzialnej/ych za naruszenie Regulaminu, w sposéb przewidziany
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.),
wlacznie z dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy w trybie art. 52 tej ustawy;

3) powiadomienia wilasciwych organéw w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa.

6. Zarzad Towarzystwa, niezwlocznie po otrzymaniu raportu powinien podja¢ decyzje w zakresie
dziatan, ktore jego zdaniem nalezy podja¢ w zwiazku z ujawnionym uzasadnionym podejrzeniem
naruszenia Regulaminu.

§ 13. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Towarzystwa.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu, dla swej waznosci, wymagaja podjecia uchwaly przez Zarzad
Towarzystwa.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu —

Imig/Imiona
Nazwisko

Stanowisko / Funkcja
(,,Osoba Obowiazana™)

Do:

Inspektor Nadzoru

Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

ul. Pigkna 18, 00-549 Warszawa

Ofwiadczenie
Ja, nizej podpisany(a), niniejszym, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 2 pkt 8) lit a)-c) Regulaminu, o§wiadczam, ze:

1. Zapoznalem(am) si¢ z ,Regulaminem zarzadzania Konfliktem Intereséw” (,,Regulamin”) i zobowiazuje si¢ go
przestrzega¢.

2. Jestem/nie jestem wiascicielem Rachunku(6w) (zdefiniowanych w Regulaminie) prowadzonego(ych) w:*

3. Jestem/nie jestem dysponentem Rachunku(ow):**

4. Posiadam nast¢pujace Instrumenty Finansowe (zdefiniowane w Regulaminie):

5. Bede sktadaé/sktadata na ostatni dzien kalendarzowego o$wiadczenie kwartalne, tj. pisemng informacje o zmianach w
stanie posiadanych Instrumentéw Finansowych oraz o posiadanych Instrumentach Finansowych na ostatni dzien kwartatu,
a takze o zmianach w posiadanych Rachunkach.

6. Bede dokonywac/dokonywata Transakcji Wiasnych (zdefiniowanych w Regulaminie) po uprzednim uzyskaniu uprzedniej
Zgody (zdefiniowanej w Regulaminie) na dokonanie takiej transakcji na zasadach wskazanych w Regulaminie.

7. Bede niezwlocznie udzielat/udziela¢ na zadanie Towarzystwa szczegdtowych wyjasnien zwigzanych z posiadanymi
Instrumentami Finansowymi i Rachunkami, oraz zmianami w stanie ich posiadania.

Data, miejsce i podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie

* Niepotrzebne skreslic. W przypadku gdy papiery wartosciowe sq przechowywane na rachunku papieréw wartosciowych,
nalezy wskazaé podmiot prowadzqcy tem rachunek. W przypadku posiadania wigkszej liczby rachunkow papierow
wartosciowych, nalezy zalgczy¢ ich opis zgodnie z informacjami okreslonymi w osSwiadczeniu oraz wskazaé posiadane
papiery wartosciowe; w przypadku posiadania wigkszej ilosci papierow wartosciowych, nalezy zatgczy¢ ich opis.

** Niepotrzebne skreslic. W przypadku, bycia dysponentem rachunku nalezy wskazaé wiasciciela rachunku oraz podmiot
prowadzgcy rachunek.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu —

Imieg/Imiona
Nazwisko

Stanowisko / Funkcja
(,,Osoba Obowiazana”)

Do:

Inspektor Nadzoru

Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

ul. Pigkna 18, 00-549 Warszawa

Oswiadczenie Kwartalne Osoby Obowiazanej

Ja, nizej podpisany(a), zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 8) lit. €) ,,Regulaminu zarzadzania Konfliktem Interesow” (,,Regulamin”),
niniejszym o$wiadczam, ze:

1) nie doszlo do zmian w stanie posiadanych Instrumentéw Finansowych (zdefiniowanych w Regulaminie) oraz
posiadanych Rachunkoéw (zdefiniowanych w Regulaminie), od dnia mojego ostatniego o$wiadczenia kwartalnego, z

zastrzezeniem zmian, o ktérych w tym okresie juz poinformowalem pisemnie Towarzystwo*;

2) doszto do zmian w stanie posiadanych Instrumentéw Finansowych oraz posiadanych Rachunkow w nastepujagcym
zakresie*:

(*niepotrzebne skreslic)

1. nowe Rachunki, ktérych jestem wiascicielem, prowadzone w*:

2. nowe Rachunki, ktorych jestem dysponentem™:

3. nowe Instrumenty Finansowe*:

Data, miejsce i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

(Imig i nazwisko)

(Stanowisko / Funkcja)
(,,Osoba Obowiazana”)
Do:
Inspektor Nadzoru
Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.
ul. Pigkna 18, 00-549 Warszawa

Whiosek 0 udzielenie Zgody na zawarcie Transakcji Wlasnej
ztozony na podstawie § 5 ust. 1 ,,Regulaminu zarzadzania Konfliktem Intereséw” (,,Regulamin™)
Osoba Obowigzana niniejszym, na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu wnosi o udzielenie Zgody (zdefiniowanej w

Regulaminie) na zawarcie Transakcji Wlasnej (zdefiniowanej w Regulaminie), ktorej przedmiotem sa nast¢pujace
Instrumenty Finansowe (zdefiniowane w Regulaminie), tj.:

(rodzaj, opis Instrumentow Finansowych)

(miejscowosé, data)

(podpis sktadajgcego Wniosek)

Zgoda na zawarcie Transakcji Wlasnej
udzielona na podstawie § 5 ust. 4 pkt 1) / § 5 ust. 5%,, Regulaminu zarzadzania Konfliktem Intereséw” (,,Regulamin”)
Inspektor Nadzoru / Prezes Zarzadu / inny czlonek Zarzadu*, po rozparzeniu w dniu pPOWYZSzego

Whiosku, ztozonego przez Osobg Obowigzana, na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu, w przedmiocie udzielenia Zgody na
zawarcie Transakcji Whasnej dotyczacej nabycia wskazanych powyzej Instrumentéw Finansowych,

udziela Zgody na niezwloczne zawarcie Transakcji Wlasnej dotyczacej Instrumentéw Finansowych wskazanych
powyzej.

(miejscowosé, data)

(podpis udzielajgcego Zgody)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu

Imie/Imiona
Nazwisko
Stanowisko / Funkcja

(,,Osoba Zobowiazana™)

Do:

Inspektor Nadzoru

Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

ul. Pigkna 18, 00-549 Warszawa

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisany(a), niniejszym, zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 1 , Regulaminu zarzagdzania Konfliktem

Interesow” (,,Regulamin®), o$wiadczam, ze jestem jednocze$nie zatrudniony(a) / pelni¢ funkcje* w
nastepujacym podmiocie innym niz Towarzystwo:

(nazwa, adres podmiotu, numer KRS)

(miejscowosé, data)

(podpis sktadajgcego Oswiadczenie)

* Niepotrzebne skreslic.
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