Uchwata nr 08/10/2014
Zarzadu spotki Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Spoétka Akcyjna
z dnia 16 pazdziernika 2014 r.

§1

Zarzad spotki Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Towarzystwo’)
niniejszym postanawia zatwierdzi¢ ,Regulamin postepowania w przypadku powstania konfliktu
interesow”, ktorego tres¢ okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

7
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Za uchwatg gtosowato 2 Czionkéw Zarzadu.

Uchwata zostata podjeta jednomysinie.
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Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA

REGULAMIN »
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POWSTANIA KONFLIKTU INTERESOW

§ 1. Przedmiot regulacji

1. Niniejszy regulamin (,,Regulamin™) ma na celu okreslenie zasad zapobiegania powstawaniu
Konfliktéw Interesow pomiedzy Towarzystwem/Funduszem lub Osobami Powigzanymi a
Klientami/Uczestnikami, jak i pomig¢dzy samymi Klientami, a w przypadku powstania Konfliktu
Intereséw - zasad zarzadzania takimi Konfliktami Interesow w celu ochrony intereséw Klienta
przed szkodliwym wplywem tego konfliktu.

2. Towarzystwo w ramach swojej dzialalnoSci dazy do unikania sytuacji, ktére moglyby
powodowa¢ powstawanie Konfliktow Interesow. Jedna z podstawowych zasad jest
podejmowanie wszelkich niezbednych dzialan majacych na celu zidentyfikowanie zaréwno
istniejacego jak i potencjalnego Konfliktu Intereséw mogacego spowodowaé powstanie ryzyka
wyrzadzenia szkody dla interesow ktéregokolwiek z Klientow, a nastgpnie podjecie dzialan
umozliwiajacych uniknigcie konfliktu, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe - odpowiednie
zarzadzanie Konfliktami Intereséw.

§ 2. Definicje
Uzyte w Regulaminie terminy pisane wielka litera maja nastgpujgce znaczenie:
1) Fundusz(e) - fundusz(e) inwestycyjny(e) zarzadzany(e) przez Towarzystwo;

2) Grupa Kapitalowa - grupa kapitalowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223 z p6zn. zm.), w sklad
ktérej wechodzi Towarzystwo.

3) Informacja Poufna - informacja poufna, o ktérej mowa w art. 154 ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 184, poz. 1538, z p6zn. zm.).

4) Konflikt Interesow - konflikt interesow w znaczeniu nadanym § 3 niniejszego Regulaminu.

5) Klient/Uczestnik - osoba prawna, osoba fizyczna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora zlozyla zapis na certyfikaty inwestycyjne emitowane przez
Fundusz lub zawarla z Towarzystwem lub Funduszem jakakolwiek umowe¢ cywilnoprawna,
ktorej przedmiotem bedzie Swiadczenie na jego rzecz jakiejkolwiek ushlugi zwigzanej z
papierami warto$ciowymi, instrumentami finansowymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 184, poz. 1538, z p6zn. zm.).

6) Osoba Powigzana - (i) osoba wchodzaca w sklad statutowych organéw Towarzystwa, (ii)
Pracownik, (iii) podmiot nalezacy do tej samej Grupy Kapitalowej, do ktérej nalezy
Towarzystwo.

7) Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona przez Towarzystwo na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, nominacji, umowy zlecenia lub umowy o dziefo albo innego stosunku

cywilnoprawnego o podobnym charakterze.

8) Ustawa - Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. Nr 146 poz.
1546 z p6zn. zm.).
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Warsaw Equity Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA

REGULAMIN '
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POWSTANIA KONFLIKTU INTERESOW

9) Towarzystwo — Warsaw Equity TFI S.A. z siedzibg w Warszawie.
§ 3. Konflikt Interesow

1. Przez Konflikt Intereséw rozumie si¢ znane Towarzystwu/Funduszowi okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migedzy interesem Towarzystwa/Funduszu lub Osoby
Powiazanej a obowiazkiem dzialania przez Towarzystwo/Fundusz w sposéb rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta, jak rowniez znane Towarzystwu okolicznosci
mogace doprowadzi¢ do sprzecznosci pomigdzy interesami Uczestnikéw Funduszy.

2. Konflikt Intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

1) Towarzystwo/Fundusz, podmiot wchodzacy w sklad Grupy Kapitalowej lub Osoba Powigzana
moze uzyskac korzy$¢ lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci
przez Klienta lub kilku Klientow;

2) Towarzystwo/Fundusz, podmiot wchodzacy w sklad Grupy Kapitalowej lub Osoba Powigzana
posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowaé¢ Klienta lub grupe Klientéw w
stosunku do innego Klienta lub grupy Klientow;

3) Towarzystwo/Fundusz, podmiot wchodzacy w sklad Grupy Kapitalowej lub Osoba Powigzana
prowadzi taka sama dzialalnos¢ jak dziatalnos¢ prowadzona przez Klienta;

4) Towarzystwo/Fundusz, podmiot wchodzacy w skiad Grupy Kapitatlowej lub Osoba Powigzana
otrzyma od osoby innej niz Klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe wynagrodzenie
lub inne oplaty, w zwigzku z ustluga $wiadczona na rzecz Klienta lub dzialalnoscig
Towarzystwa/Funduszu.

§ 4. Zapobieganie wyst¢powania Konfliktu Intereséw

1. Towarzystwo zobowiagzane jest podejmowa¢ dzialania w celu zapobiezenia powstawania
Konfliktow Intereséw. Powyzsze jest realizowane m.in. poprzez:

a) dokonywanie podzialu zadan pomigdzy poszczegdlne osoby w taki sposob, ktéry bedzie
skutkowaé ograniczong mozliwoscia lub brakiem mozliwosci podejmowania przez Osoby
Powigzane czynnosci, ktére powodowalyby lub mogly powodowaé¢ wystapienie Konfliktu
Interesow;

b) zapewnienie niezalezno$ci dzialania poszczegdlnych dzialow Towarzystwa, w tym jej
Pracownikéw. Niezalezno$¢ ta oznacza w szczegblnosci, Zze nie istnieje mozliwos¢
wywierania niekorzystnego wplywu osob trzecich na sposéb wykonywania przez Osoby
Powigzane czynnosci zwiazanych z prowadzeniem przez Towarzystwo dziatalnosci;

¢) zapobieganie powstawaniu bezposrednich zaleznosci pomigdzy wysokoscig wynagrodzen
Os6b Powiazanych wykonujacych okreslone czynnosci z zakresu dzialalnosci Towarzystwa, z
wynagrodzeniem lub zyskami osiaganymi przez osoby wykonujace czynnosci innego rodzaju,
ktore stanowia lub moga stanowi¢ zrédto Konfliktu Interesow:
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REGULAMIN
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POWSTANIA KONFLIKTU INTERESOW

d) zapewnienie nadzoru nad Osobami Powigzanymi wykonujacymi w ramach swoich
podstawowych zadafn czynnos$ci na rzecz i w imieniu Klientéw, w zakresie dzialalnosci
prowadzonej przez Towarzystwo, ktére to czynnosci powoduja lub moga powodowacd
wystapienie sprzecznosci interesow pomiedzy Klientami lub interesami Klienta i
Towarzystwa/Funduszu;

e) zapewnienie nadzoru nad transakcjami wiasnymi dokonywanymi przez Osoby Powigzane,

f) okresowe przeglady i oceny skutecznosci wdrozonych przez Towarzystwo systemow
kontrolnych i procedur;

g) prowadzenie wymaganych prawem rejestrow oraz ewidencji, w tym rejestry transakcji
wiasnych;

h) organizacyjny podzial zadan Oséb Powigzanych majaca na celu wyeliminowanie przypadkow
jednoczesnego lub bezposrednio po sobie nastgpujacego wykonywania przez dana Osobg
Powigzang zadan w ramach dzialalno$ci Towarzystwa/Funduszu, jesli moglo by to mieé
negatywny wplyw na prawidlowe zarzadzanie Konfliktami Interesow;

i) podjecie wszelkich innych dzialan, aby zapobiegaé przeptywowi informacji pomig¢dzy
Osobami Powigzanymi wykonujagcymi w ramach dzialalnoSci prowadzonej przez
Towarzystwo okreslone czynnosci, ktére powoduja lub moga powodowaé powstanie
Konfliktu Intereséw, w przypadku, gdy taka wymiana informacji moze zaszkodzi¢ interesom
Klienta lub Klientéw, lub zapewnia nadzér nad takim przeptywem informacji, gdy przeptyw
taki jest konieczny;

j) prowadzenie wymaganych prawem rejestrow oraz ewidencji, w tym przede wszystkim rejestru
transakcji wlasnych, rejestru ujawniania Informacji Poufnych itp.;

k) powiadamianie Klienta o istniejacym Konflikcie interesow lub ryzyku jego pojawienia si¢ w
przypadku, gdy wdrozone przez Towarzystwo rozwiazania organizacyjne i proceduralne nie
zapewniaja, z¢ w jego efekcie nie dojdzie do naruszenia interesow Klienta - w sposob
umozliwiajacy mu $wiadome podjecie decyzji co do skorzystania lub kontynuowania
korzystania z ustug Towarzystwa.

§ 5. Obowigzki informacyjne

1. Towarzystwo informuje Klienta o istniejgcych Konfliktach Intereséw zwigzanych z zapisem i
objeciem certyfikatow inwestycyjnych emitowanych przez Fundusz lub zwigzanych z zawartg z
Towarzystwem lub Funduszem jakakolwiek umowe cywilnoprawna, ktérej przedmiotem bedzie
$wiadczenie na jego rzecz jakiejkolwiek ustugi zwiazanej z papierami wartosciowymi.
instrumentami finansowymi w rozumieniu wlasciwych przepisow, o ile organizacja oraz
regulacje wewnetrzne wdrozone przez Towarzystwo nie zapewniaja, ze w przypadku powstania
Konfliktu Intereséw nie dojdzie do naruszenia intereséw Klienta.

2. Towarzystwo jest zobowigzane uzyska¢ od Klienta potwierdzenia w formie pisemnej lub
elektronicznej faktu zapoznania si¢ i otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w
tym informacji o mozliwosci powstania Konfliktu Interesow.
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3. W przypadku powstania Konfliktu Intereséw w trakcie realizacji ushug na rzecz Klienta przez
Towarzystwo lub w trakcie posiadania przez Klienta certyfikatow inwestycyjnych Funduszu,
Towarzystwo zobowigzane jest poinformowac¢ Klienta o Konflikcie Interesow w sposob, o
ktérym mowa w ust. 2, niezwlocznie po jego stwierdzeniu.

§ 6. Obowigzki Oséb Powiazanych

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw shuzbowych Osoby Powigzane powinny dziala¢ w
najlepiej pojetym interesie Klienta, kierujac si¢ profesjonalizmem, nalezyta starannoscia,
uczciwoscig i lojalnoscia, a wszelkie decyzje dotyczace Klientow powinny by¢ podejmowane
obiektywnie i niezaleznie od jakichkolwiek relacji taczacych Osoby Powiazane i Klientow.

2. Kazdorazowo Osoba Powiazana obowigzana jest unika¢ wszelkich sytuacji mogacych prowadzi¢
do wystapienia Konfliktu Interesow. Osoby Powigzane zobowigzane sa do przewidywania
sytuacji, w ktorych moéglby wystgpi¢ Konflikt Intereséw oraz ich unikania, w szczegdlnosci
poprzez: (a) powstrzymanie si¢ od podejmowania innej dziatalnosci, ktéra moglaby spowodowac
powstanie Konfliktu Interesow; (b) powstrzymanie si¢ od czerpania jakichkolwiek korzysci
majgtkowych lub osobistych; (c) natychmiastowe zglaszanie Prezesowi Zarzadu Towarzystwa
wszelkich préb korupcyjnego oddziatywania ze strony Klientow; (d) powstrzymanie si¢ od
wykorzystywania - w celu podjecia decyzji inwestycyjnej na rachunek wilasny lub osoby bliskiej
lub zapewnienia sobie zrealizowania wlasnego zlecenia - Informacji Poufnych lub informacji
stanowiacych tajemnic¢ zawodowa w rozumieniu Ustawy.

3. Jezeli Osoba Powigzana posiada wiedze, ze w danej sytuacji moze doj$¢ do powstania Konfliktu
Interesow lub taki konflikt wystapil, ma obowiazek poinformowaé¢ o powyzszym niezwlocznie
swojego bezposredniego przelozonego.

4. Przetozony Osoby Powiazanej w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, powierza
czynnodci tej Osoby Powigzanej do wykonywania innej Osobie Powigzanej do czasu ustania
okolicznosci powodujacych istnienie Konfliktu Intereséw.

§ 7. Dzialania Towarzystwa

1. Towarzystwo podejmuje dzialania w zakresie zapobiegania, zarzadzania i monitorowania
Konfliktow Interesow, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewniania zapoznania si¢ z postanowieniami Regulaminu przez Osoby Powiazane;

b) archiwizacje zgloszenia dokonywane przez Osoby Powigzane co do wystapienia lub
mozliwosci wystapienia Konfliktu Interesow;

¢) analizuje zgloszone Konflikty Interesow;
d) przeprowadzanie kontroli doraznych;

¢) podejmowanie innych dziatan stuzacych zapobieganiu powstawania Konfliktéw Interesow
oraz sluzacych zarzadzaniu nimi i monitorowaniu ich w przypadku zaistnienia takich
konfliktow;
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REGULAMIN
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f) opracowywanie, na podstawie analiz zgloszonych Konfliktéw Interesow oraz
przeprowadzanych w tym zakresie kontroli, zalecen dla Os6b Powiazanych, majacych na celu
ograniczenie mozliwosci wystepowania Konfliktow Intereséw oraz sprawne nimi zarzadzenie,
w tym proponowanie wdrozenia lub zmiany stosownych regulacji wewnetrznych, w tym
zmiany Regulaminu.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Dokument Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Towarzystwa.

2. Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu, dla swej waznosci, wymagaja uchwaly Zarzadu
Towarzystwa.
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