UCHWALA Nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma: Warsaw Equity TFI S.A. w Warszawie
z dnia 15 lutego 2016 roku
w sprawie oceny stosowania przez pozostale ograny korporacyjne Spolki Zasad
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

§1 ral

Walne Zgromadzenie Spolki Warsaw Equity TFI S.A. z siedzibg w Warszawi(,eg_; ’-;

niniejszym ocenia pozytywnie stosowanie przez Zarzad Spolki Zasad La‘éu /?
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Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych. W ocenie Walnego Zgromadzehia | % £
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Zarzad Spétki prawidlowo wdrozyl Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytu\qj\i% Wog
Nadzorowanych. Walne Zgromadzenie nie zidentyfikowalo w toku swoich prac. 4
naruszefi przez Zarzad Spoéiki Zasad badu Korporacyjnego dla Instytucji

Nadzorowanych.

§2
Walne Zgromadzenie Spotki Warsaw Equity TFI S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym ocenia pozytywnie stosowanie przez Rade Nadzorcza Spétki Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych. W ocenie Walnego
Zgromadzenia Rada Nadzorcza Spotki prawidlowo wdrozyla Zasady bLadu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych. Walne Zgromadzenie nie
zidentyfikowalo w toku swoich prac naruszeri przez Rade Nadzorczg Spéiki Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po glosowaniu Przewodniczgcy oglosit wyniki:
— w glosowaniu wziglo udziat 20.000 akcji, co stanowi 100% kapitatu zakladowego Spéiki,

na kidre przypada 20.000 glosow,
~ za przyjeciem uchwaly oddano 20.000 waznych gloséuw,
~ przeciw oddano 0 gloséw,
~ wstrzymato sig 0 gloséw.
Przewodniczqcy stwierdzil, ze Uchwata nr 7 zostata podjeta jednomysinie w glosowaniu
jawnyn.




